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Wenn wir die kleinen Schwierigkeiten bewaltigen
und ernstlich bemiiht sind,

Gutes und Schénes ins Leben hineinzutragen -
miissen wir bei den Kindern anfangen,

denn das ist das Einfachste

und auch das Wichtigste.
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Unsere Einrichtungen
Betreuungsangebot und Offnungszeiten

Die Kindertagesstatte ,,Am Breeden” mit den AuBengruppen Gristede und Spohle und der
Kindergarten ,, Thienkamp“ sind Einrichtungen des Diakonischen Werkes e.V. und befinden
sich in gemeinsamer Verwaltung der politischen Gemeinde Wiefelstede und der evangelisch-
lutherischen Kirchengemeinde Wiefelstede.
Das Konzept enthadlt alle wichtigen Informationen und zeigt die Schwerpunkte unserer

padagogischen Arbeit auf.

Als Grundlage diente der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung des Niedersachsischen

Kultusministeriums.

Kindertagesstatte ,Am Breeden”

26215 Wiefelstede, Kirchstr. 10a

Tel.: 04402 / 6109 Fax: 04402 / 989816
E-Mail: kiga.wiefelstede@ewetel.net
Die Kindertagesstatte mit Integrations- und Krippengruppe liegt im Ortskern von Wiefelstede.
Er ist umgeben von den Schulgebiduden sowie dem Kirchengeldnde und von der StralRe nicht
einsehbar. Uber die KirchstraRRe ist unser Parkplatz zu erreichen. Unsere Einrichtung besuchen
Regel- und Integrationskinder aus Wiefelstede und Umgebung. Die Kinder aus Hollen, Hassel,
Mollberg, Lehe, Dringenburg, Bokel und Nuttel konnen die Moglichkeit des Schulbusses zum

und vom Kindergarten nutzen.

2 Gruppen

Kindertagesstitte Alter der Offnungszeiten | Friihdienst Mittagsdienst

»Am Breeden“ Kinder
Betreuung flir Regelkinder 3-6Jahre 08.00-12.00 07.00 - 8.00 12.00 - 13.00
3Gr en

upp Mittagessen

2 Integrationsgruppen 3 -7 Jahre 08.00 - 13.00 07.00 - 8.00 Mittagessen
fir Kinder mit und ohne
besonderen Férderbedarf
1 Gruppe fir jliingste Kinder 2 - 4 Jahre 08.00-12.00 07.00 - 8.00
Krippe 1-3Jahre 08.00 - 13.00 07.00 - 8.00 Mittagessen
1 Gruppe
Ganztagsbetreuung und 3-6Jahre 08.00-12.00 Mittagessen
Nachmittagsgruppen 12.00- 16.00
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AuBengruppe Spohle ,Spatzennest”

Torfweg 17a

26215 Wiefelstede / Spohle
Fax: 04458/9477565

Tel.: 04458/1630

Die Einrichtung liegt in einer verkehrsberuhigten Zone am Dorfrand von Spohle. Kinder aus

Herrenhausen, Conneforde, Dringenburg und Spohle besuchen den Kindergarten.

Spatzennest Alter der Betreuungszeit |Sonderdffnung
1 Gruppe Kinder
7.15 Uhr - 13.00 Uhr 3-6 Jahre 08.00-12.00 07.15 - 08.00 Uhr

12.00 - 13.00 Uhr

AuBlengruppe Gristede ,,Mausegruppe”

Fehrenkampstr. 4

26215 Wiefelstede / Gristede
Fax: 04403/9842848

Tel.: 04403 /81283

Der Kindergarten liegt am Dorfrand von Gristede neben dem Sportplatzgeldnde. Er ist dem
Gebaude der Turnhalle und Feuerwehr angegliedert. Alle Kindergartenkinder aus Gristede
haben die Moglichkeit diese Einrichtung zu besuchen.

Mausegruppe Alter der Betreuungszeit | Friihdienst Mittagsdienst
1 Gruppe Kinder
07.30 — 14.00 Uhr 2-6 Jahre 08.00 - 13.00 07.30- 8.00 13.00 - 14.00

Mittagessen
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Unser Selbstverstandnis

In Bezug auf unseren konkreten Erziehungs- und Bildungsauftrag (laut SGB VIII)

starken wir die Kinder in ihrer Personlichkeit und fiihren sie in sozial verantwortliches Handeln
ein. Wir vermitteln ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten, die eine eigenstandige
Lebensbewadltigung im Rahmen der jeweiligen Moglichkeit des einzelnen Kindes fordert.

Wir fordern die Erlebnisfahigkeit, die Kreativitdt und Fantasie und pflegen den natirlichen
Wissensdrang und die Freude am Lernen. Wir setzen uns fiir die Gleichberechtigung von
Jungen und Madchen ein und férdern den Umgang von behinderten und nicht behinderten
Kindern sowie von Kindern unterschiedlicher Herkunft und Pragung untereinander.

Als christlich gepragte Einrichtungen ist es uns wichtig, jeden Menschen als Geschépf Gottes
zu sehen und seine eigene Personlichkeit und Wiirde zu achten.

Unser Ziel ist es, in diesen Einrichtungen einen positiven Beitrag fir Kinder und Familien zu
leisten. Daher sind wir:

bildend

Wir begleiten und unterstitzen die Entwicklung der Kinder und bereiten sie auf zukinftige
Lern- und Lebensabschnitte vor. Wir férdern den Entdeckungsdrang der Kinder und er6ffnen
ihnen damit zusatzlich vielfaltige Erfahrungsmaoglichkeiten, indem wir ihnen Anleitung geben
und Vorbild sind. Wir vermitteln ihnen Wissen und Kompetenzen, die sie dazu befdhigen
handlungsfahig zu sein und sich in der Welt zurechtzufinden. Ganzheitliches Lernen ist fiir uns
die Grundlage fiir die Bildung der Kinder in den verschiedenen Lernbereichen und schliel3t die
unterschiedliche Dimension des kindlichen Lernens ein, welches eine sorgfaltige Planung,
Ausfiihrung, Beobachtung und Reflexion unserer Arbeit bedeutet. Uber die Grundlagen des
niedersachsischen Bildungsplanes hinaus erfahren die Kinder bei uns Bildung in den
unterschiedlichsten Facetten des Elementarbereichs.

christlich

Wir tolerieren alle Kulturen und nehmen jedes Kind so an wie es ist.

Wir gehoren alle einer christlichen Kirche an und vermitteln den Kindern eine christliche
Lebenseinstellung mit den damit verbundenen Normen und Werten unserer Gesellschaft, wie
Toleranz gegenliber anderen, Nachstenliebe, Hilfe geben und auch annehmen.

gesund

Wir alle sind bestrebt, dass Kinder gesund grof8 werden. Eine zentrale Bedeutung fiir uns ist,
dass wir gesundheitsférdernde Potentiale unterstiitzen und den Kindern Freude an der
Bewegung, Genuss an gesundem und leckerem Essen vermitteln, sowie die Balance zwischen
Aktivitat und Entspannung einhalten. Unser Ziel ist es, fiir alle Menschen im Kindergarten ein
umfassendes korperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden zu verschaffen. (Gesunde
Kita fiir ALLE)
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integrativ-inklusiv

Alle Kinder sind bei uns willkommen, egal welcher Nationalitat oder Religion sie angehéren,
ob mit oder ohne besondere Einschrankungen.

Da wir alle ausgebildete Fachkrafte sind, ist es uns ein besonderes Anliegen Kinder mit
Behinderungen und ohne Behinderungen gemeinsam zu begleiten und zu fordern.
Integration-Inklusion  bietet fuir alle Kinder zahlreiche  Begegnungs- und
Erfahrungsmaoglichkeiten, so dass ein Lernen miteinander und voneinander stattfindet.
Unser Ziel ist es, die Integration-Inklusion nicht nur im Kindergarten zu realisieren sondern
auch im alltaglichen Leben auRerhalb unserer Einrichtung: in Vereinen, Geschaften, bei
Veranstaltungen und bei Besuchen von Freunden, eben tberall.

bedarfsorientiert

Wir verstehen uns als dienstleistungsorientierte sozialpdadagogische Einrichtung und
unterstitzen Kinder und Familien durch bedarfsorientierte Kindergartenplatze.

Die Zufriedenheit der Kinder und Eltern ist unser Ziel.

innovativ

Wir unterziehen unser Gesamtangebot einem Prozess der standigen Verbesserung und
entwickeln es fortlaufend im Dialog zwischen Eltern, Kindern, Tragern und Fachkraften
weiter.

Unser Ziel ist es, durch Entwicklung neuer Ideen und Methoden passend und zeitnah auf
veranderte gesellschaftliche Anforderungen zu reagieren.

engagiert

Wir treten fir die Belange von Kindern ein und fordern Chancengleichheit durch die
Unterstitzung von ausldandischen Kindern und Kindern mit besonderem Forderbedarf und
deren Familien. Mit Interesse und Einsatz nehmen unsere Kolleginnen an Veranstaltungen des
Ortes teil und beteiligen sich aktivam Kirchen- und Gemeindefest.

Padagogisches Konzept der Einrichtungen des Diak. Werkes Wiefelstede 2020 . O



Unsere Padagogik

Wir arbeiten nach dem Situationsorientierten Ansatz. Das heiRt, dass die im Alltag
erlebten Situationen des Kinderlebens zu Lernsituationen werden. Dabei unterstiitzen wir die
Kinder, damit sie sich zunehmend autonom, kompetent und solidarisch in der Welt
zurechtfinden. Die Kinder werden in ihrem Entwicklungsprozess verstanden, angeregt und
begleitet. Wir greifen die Themen der Kinder auf, indem wir Projekte gemeinsam mit den
Kindern planen und umsetzen. Wir starken die Kinder dabei in ihrer Selbstkompetenz und
starken die Entwicklungsmaglichkeiten aktiv und immer im Zusammenhang ihrer aktuellen
Lebenssituation.

Grundlage fiir die Erarbeitung eines Projektes ist die Beobachtung um die Information zu
jedem einzelnem Kind der Gruppe z.B. Familiensituation, Alter, Vorgeschichte, Interessen,
Besonderheiten zu bekommen. Wichtig ist auch den Entwicklungsstand zu erkennen und das
nachste Entwicklungsziel jedes Kindes zu beriicksichtigen. Der Orientierungsplan dient uns
Fachkrafte als Grundlage unserer Arbeit.

Unser Ziel ist es, die Eigenstandigkeit der Personlichkeit des Kindes zu fordern. Das bedeutet
fiir uns, dass wir die Kinder umfassend in ihren Bedurfnissen, Neigungen und Interessen
wahrnehmen und auf ihre Fragen individuell oder gemeinsam Antworten finden oder nach
Losungen suchen.

Dabei greifen wir die Ideen der Kinder im Spiel auf. AuRerdem bietet sich gut der
Morgenkreis an, um mit den Kindern gemeinsam Vorhaben zu besprechen und
abzustimmen. Die Kinder kbnnen mitbestimmen und mitberaten, wie wir weiter verfahren.
Ein Projekt ist bei uns unterschiedlich lang; dies richtet sich nach den Interessen der Kinder.
Die Kinder sollen selbstbestimmt aufwachsen. Dies ist uns hier in der Kindertagesstatte
besonders wichtig. Wir sind offen fiir Neues und sind als Unterstiitzerinnen im
Bildungsprozess tatig. Wir achten dabei auf die Rechte des Kindes. Wir sind flexibel und
kooperieren mit den Kindern.

Kinder sollen sich ausprobieren kdnnen, selbst tatig werden und freiwillig das tun, was sie
machen wollen. Wir missen uns padagogisch zuriickhalten aber mit Neugier und
Begeisterung die Kinder in ihrem Tun begleiten und ihnen mit Wertschatzung
entgegenkommen. Wir unterstitzen die Eigenaktivitat der Kinder und leiten sie zur
Selbsterfahrung und Selbstentwicklung an. Die Kinder handeln und spielen im Rahmen ihrer
eigenen Moglichkeiten. Offene Fragen gehen wir gemeinsam mit den Kindern nach und
suchen mit ihnen nach Erklarungen. AulRerdem stellen wir den Kindern unterschiedlichste
Materialien zur Verfligung, damit sie selbst tatig werden kdnnen.

Wir nehmen die Kinder in ihrer Individualitat wahr und geben jeden einzelnen einen
besonderen Stellenwert. Jedes Kind macht unterschiedliche Erfahrungen in bestimmten
Situationen und Aktionen. In dieser Haltung begleiten wir die Kinder und regen kindliche
Lernprozesse an. Jungen und Madchen sind bei uns gleichberechtigt. Jungen diirfen genauso
Kleider anziehen wie Madchen mit Autos spielen dirfen. Sie miissen nicht geschlechter-
spezifische Rollen einnehmen, dies gilt auch bei der Wahl des Spielmaterials und der
Einteilung unserer AG’s.
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Unser Bildungsverstandnis - wie kieine Kinder lernen

Der Mensch ist von Geburt an bestrebt, die Welt zu entdecken und zu verstehen.

Wir verstehen das Kind als aktiven, kompetenten Akteur seines Lernens. Das Kind lernt in
seinem eigenen Tempo und folgt mit Ausdauer seinen eigenen Interessen und Themen. Dabei
geben wir den Kindern genug Zeit.

Das Kind lernt beim Spielen. Es ist seine bevorzugte Methode zu lernen, deshalb gibt es nichts
Wichtigeres.

Die Kinder lernen dabei durch Beobachtung, Nachahmung und Wiederholung.

Im sozialen Miteinander lernen sie Regeln und Grenzen. Sie sind von Natur aus neugierig und
probieren und experimentieren.

Natlrlich missen wir die Kinder auch anleiten. Anregende Rdume und andere
Gestaltungselemente des Kindergartens sind wichtige Bausteine einer lernférdernden
Umgebung. Das ganzheitliche Lernen findet bei uns im Kindergarten im Freispiel, in Projekten,
Angeboten und Kleingruppenarbeit statt.

Wahrend der gesamten Krippen- und Kindergartenzeit werden die Kinder auf die Schule und
auf ihr weiteres Leben vorbereitet.

Entscheidend fiir einen guten Start in der Schule sind nicht nur Buchstaben und Zahlen
sondern ein gesundes Selbstwertgefiihl und die gelernten Fihigkeiten und Fertigkeiten
anzubringen. Dazu gehoren Selbstandigkeit und ein positives Sozialverhalten. Die Fahigkeit
kommunizieren zu kénnen ist hierfir eine Grundvoraussetzung.

Das Spiel — elementare Lernform fiir Kinder

In jeder Kultur ist das Kinderspiel zu Hause, jedes Kind muss spielen. Das Spiel ist die
Schlisselrolle beim Lernen und bei der emotionalen Verarbeitung der Erlebnisse. Das
Allerwichtigste in der Umgebung des Kindes sind tdtige Erwachsene und Kinder, deren
Handlungen angeschaut und nachgeahmt werden ohne den moralischen Wert der Handlung
zu beurteilen.

Ein Kind im friihesten Lebensalter kommt vom Greifen des Spielzeugs lber das Ausprobieren
zum Verstehen. Um zum Begriff des Denkens zu kommen, muss ein Begreifen im Psychisch —
Sinnlichen vorausgehen — also vom Greifen zum Begreifen.

Eine andere Form des Spieles ist das Verwandlungs- bzw. das Rollenspiel. Geflihle, Sprache
und Phantasie stehen dabei im Vordergrund. Kinder spielen aus eigenem Antrieb. Sie
konstruieren und rekonstruieren im Spiel soziale Beziehungen, schaffen sich die passenden
Bedingungen und verhalten sich so, als ware das Spiel Wirklichkeit. Mit ihrer Phantasie und
allen ihren korperlichen und geistigen Kraften gestalten Kinder im Spiel die Welt nach ihren
Vorstellungen, sie erproben Starken und Schwachen und sie setzen sich mit Rollen
auseinander — freiwillig und mit Spaf}, mit Versuch und Irrtum und ohne Angst, denn das Spiel
kann von ihnen selbst jederzeit verandert oder abgebrochen werden.

Wesentlich fiir das Spiel ist die Handlung, nicht das Ergebnis!

Es erprobt gleichsam als ,Nebenprodukt” verschiedene Fahigkeiten, wie die sinnliche
Wahrnehmung, die Entwicklung der Grob- und Feinmotorik, sowie Sorgfalt, Interesse,
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Konzentration, Problembewaltigung, Ausdauer, Ricksicht, Geduld und vieles mehr. Das Kind
bendtigt zum Spielen Zeit und eine vertraute Umgebung in der es sich wohl fuhlt

Die anregende Lernumgebung

Kindergarten sind ,Werkstatten des Lernens”. Die Ausstattung in unseren
Kindertagesstatten ist so gestaltet, dass sie zu einem selbstaktiven Handeln, zum Bewegen,
zur Gestaltung von Beziehungen, zu konzentriertem Arbeiten einldadt. Unser Raumkonzept
und eine gezielte Auswahl von Mobiliar und Materialien tragen entscheidend dazu bei,
Bildungsziele fiir die Kinder zu erreichen.

Die Raume in unseren Kindertagesstatten sind fiir alle Ubersichtlich gestaltet und
ermoglichen gleichzeitig vielfaltige Aktivitaten. Wir achten auf natirliche Baustoffe, warme
Farbtone, ausreichendes Tageslicht, viel Platz fiir Bewegung und Bereiche zum Zurlickziehen.
Einzelne Funktionsraume oder-ecken und die Materialien sind den Kindern vertraut und
zuganglich. Auch die Moglichkeit zum Bewegen ist nicht auf eine begrenzte ,,Drauen-Spiel-
Zeit” oder eine Bewegungsstunde beschrankt.

Spiel und Bewegung sind ebenso moglich wie konzentriertes Arbeiten und Riickzug.

Unsere Aullengelande bieten viele Moglichkeiten zum
Laufen, Kl\ettern, Balancieren, Verstecken. Die Chance
unmittelbar Natur zu erleben, eroffnet eine fast
unbegrenzte Moglichkeit des Lernens. In der
padagogischen Planung wird dem ,,Draufien sein” eine
besondere Prioritat eingeraumt.

Vorschularbeit

Die Vorschularbeit umfasst die gesamte Zeit, die ein Kind vor der Schule erlebt. Die Erziehung
von Geburt an bereitet die Kinder auf die Schule -das Leben- vor.

Wir unterstitzen dabei die Erziehung in der Familie, schaffen im Spiel die Méglichkeiten zur
Entfaltung der kognitiven, motorischen und emotionalen Fahigkeiten und fordern das soziale
Miteinander. Die grundlegenden Fahigkeiten und Fertigkeiten wie z.B. Ausdauer,
Konzentration, Grob- und Feinmotorik, wie auch Sprachférderung werden im Laufe der
Kindergartenzeit innerhalb der Gruppe oder auch gruppeniibergreifend durch zusatzliche
Angebote wie z.B. AG’s, unterschiedliche Kleingruppen und Projekte an. (s.a. : Ubergang vom
Kindergarten in die Schule, Seite..)

Unsere Grundwerte

Unsere padagogische Arbeit begleitet und unterstitzt die Entwicklung der Personlichkeiten
der Kinder und bereitet sie auf zukiinftige Lebens- und Lernabschnitte vor.
Bei uns werden fir die Kinder demokratische Grundiberzeugungen erfahrbar.

Wir bauen damit ein Fundament fir das Heranwachsen der Kinder in eine demokratische
Gesellschaft. Andere Meinungen zu achten, Riicksichtnahme, gegenseitige Hilfe und
gewaltfreie Konfliktlosung werden bei uns taglich geférdert.
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Wenn wir als Team diese Tugenden auch vorleben, flihrt dies dazu, dass Toleranz, Solidaritat
und Anerkennung des Verschiedenen bereits von jungen Kindern erfahren werden kénnen.
Das gilt ganz besonders fiir das Miteinander von Kindern unterschiedlicher oder nationaler
Herkunft und fir das Zusammenleben von Menschen mit und ohne Einschrankungen.

Jungen und Madchen sind bei uns gleichberechtigt. Sie erhalten die gleiche Aufmerksamkeit
und Unterstitzung von uns. Wir achten ebenso darauf, dass Angebote, Material und Spielzeug
fir beide Geschlechter vorhanden sind, so dass Jungen und Madchen ihre eigene
Geschlechtsidentitat entwickeln kénnen.

Unser Menschenbild

Unsere Kinder kommen aus unterschiedlichen Lebenssituationen, aus Familienstrukturen mit
verschiedenen Erziehungszielen und -methoden, sie lernen in ihrer Lebenswelt
unterschiedliche Normen, Regeln und Werte.

Jedes Kind ist einzigartig: In seiner Entwicklung, seinem Grundwissen, seiner Selbststandigkeit,
seinem Selbstwertgefiihl, seinem Sozialverhalten und seinen individuellen Verhaltensweisen.
Kinder sind laut und leise, mutig und angstlich, schnell und langsam, fréhlich und traurig,
zartlich und aggressiv — eben verschieden.

Wir nehmen die Kinder in ihrer Individualitdt so an wie sie sind, mit allen Starken und
Schwachen, Behinderungen und Nichtbehinderungen.

Das Leben in einer Gruppe gemeinsam zu gestalten bedeutet flr Kinder Konflikte zu regeln,
vermeintlich Schwachere einzubeziehen und Solidaritat zu entwickeln.

Das sind Ziele, die sich auf der Grundlage einer positiven emotionalen Beziehung verwirklichen
lassen.

Padagogik der Ermutigung

Wir legen in unserer Einrichtungen sehr viel Wert auf die Individualitat jedes Einzelnen,
angefangen bei der Nationalitat, der Glaubensrichtung, des Geschlechtes, des Alters, bis hin
zum jeweiligen Entwicklungstand des jeweiligen Kindes. Individualitat bedeutet fir uns auch,
die unterschiedlichen Facetten, Bediirfnisse und Befindlichkeiten der Kinder immer wieder
neu wahrzunehmen und entsprechend zu handeln.

Wir gehen von dem Bild aus, dass der Mensch ein handelndes, aktives Wesen ist.

Im Laufe seiner Zeit und seiner Entwicklung gewinnt er zunehmend an mehr Maglichkeiten
und Fahigkeiten, sein Leben selbst in die Hand zu nehmen. (Empowerment)

Kinder missen teilhaben am Alltag und an vielen sie betreffenden Entscheidungen
mitbestimmen kénnen. (Partizipation)

Es ist uns sehr wichtig, dass die Kinder eine psychische Gesundheit bzw. Widerstandskraft
gegenlber biologischen, psychologischen Entwicklungsrisiken entwickeln. Es soll eine
ausreichende Widerstandsfahigkeit ausgebildet werden, um Stress und Belastungen
erfolgreich zu bewaltigen. Dies sind keine ,angeborenen” statischen Merkmale, sondern sie
entwickeln sich in Abhadngigkeit von Eigenschaften, die das Kind durch eigene Aktivitaten
erwirbt oder die ihm seine Umgebung zur Verfligung stellt. Die Entwicklung bzw. die Erhaltung
von Gesundheit und Widerstandskraft ist ein lebenslang andauernder Prozess. (Resilienz)
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Flr unsere zukinftige Arbeit méchten wir die Begriffe ,, Empowerment”, , Partizipation” und
»Resilienz” mit Inhalt flllen und in unsere tagliche Arbeit integrieren.

Das bedeutet fiir die Umsetzung und Férderung:

Die Befdhigung zum selbstbestimmten Handeln soll intensiver geférdert werden, um so die
Kinder zu ermutigen, ihr eigenes Lebensumfeld zu ,erobern”, indem sie selbst bei der
Gestaltung aktiv mitwirken. Empowerment fuhrt zu grofRerer gemeinschaftlicher Starke und
Handlungsfahigkeit. Grundvoraussetzungen dafiir sind, seinem Gegeniber zuzutrauen, eigene
Losungen zu finden,

vorschnelles Handeln zu vermeiden und auch andere Wege zuzulassen.

Um diese Ziele erreichen zu kdnnen, sind Beobachtungen und deren Dokumentation von
groler  Wichtigkeit. Die Individualitdit der Kinder flihrt dazu, dass die
Ausgangsvoraussetzungen unterschiedlich sind und die Entwicklungskurve jedes Einzelnen
individuell verlauft.

Kompetenzen im Team

Wir begleiten die Kinder in einer wichtigen Phase ihres Lebens und bereiten sie auf den
nachsten Lebensabschnitt vor. Wir erfassen das Kind in seiner Personlichkeit und die
Kindergruppe in ihrer Gesamtheit. Wir erkennen die Bediirfnisse der Kinder und bieten ihnen
Freiraum und Moglichkeit fur die weitere Entwicklung an. Wir wirken dabei unterstiitzend,
beratend und begleitend. Durch Beobachtungen des Kindes erkennen wir seinen
Entwicklungsstand, seine Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Wir beobachten das Kind
wahrend des Gruppenalltages, besonders gut eignet sich dafiir das Freispiel.

Da wir im Freispiel, wie auch bei den AG’s gruppenibergreifend arbeiten, sind uns die
Beobachtungen der Kolleginnen aus den anderen Gruppen, der Austausch und die kollegiale
Beratung im Team sehr wichtig. Um die Grundwerte wie Solidaritdt, Offenheit,
Konfliktfahigkeit usw. auch im Team zu leben, haben wir uns vor Jahrzehnten fiir das
Rotationsprinzip entschieden. Das bedeutet, dass die Zweitkrafte in einem Rhythmus von 3-5
Jahren die Gruppen wechseln, wobei ihre vertraglich geregelten Arbeitsstunden bestehen
bleiben. Die Rotation wird auch bei den heilpddagogischen Fachkraften und bei den
Leiterinnen der Auflengruppen umgesetzt, wenn es die Situation der betroffenen
Integrationskinder, wie auch die Gruppen- und Einrichtungssituation zuldsst.

Fort- und Weiterbildung

Um unserem Anspruch gerecht zu werden, nehmen wir an Seminaren und Fort- und
Weiterbildungen teil.

Fir alle Kolleginnen findet jahrlich eine gemeinsame Mitarbeiterfortbildung statt, die fir alle
verpflichtend ist.

Fir die Genehmigung der Fortbildungen besteht ein Kriterienkatalog.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen haben innerhalb eines bestimmten Zeitraumes interne
oder externe Fortbildungen nachzuweisen.
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Dazu werden sie vom Trager freigestellt, da dieser viel Wert auf kompetentes Fachpersonal
legt und FortbildungsmaRBnahmen unterstitzt.
Seit 2018 sind wir mit dem Oldenburger Qualitatssiegel und dem BETA - Glitesiegel zertifiziert.

Ziele unseres padagogischen Handelns

Inklusion

Inklusive Padagogik bezieht sich sowohl auf die strukturellen Rahmenbedingungen, sowie auf
die Haltung der Erzieherin gegeniber dem ,Anderssein“ von Kindern im alltdglichen
erzieherischen Umgang mit ihnen. Inklusion zielt darauf ab, jedem Kind unabhangig von seiner
Sprache, seiner Herkunft, seiner Religion, seinem Geschlecht und seiner Einschrankung das
Recht einzurdumen, sich aktiv und gleichberechtigt in eine Lerngemeinschaft einbringen zu
kénnen.

In jeder Gruppe unserer Einrichtungen betreuen wir Kinder unterschiedlichen Alters,
unterschiedlichen Entwicklungsstandes und aus unterschiedlichen familiaren Situationen.
Alle Kinder werden in allen Gruppen individuell betreut und geférdert. Die Kinder werden bei
unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit nicht ausgegrenzt, sondern mit ihren jeweiligen
individuellen Bediirfnissen und Starken eingeschlossen.

Kinder mit anerkannten, speziellen Forderbedirfnissen werden in unseren
Integrationsgruppen in der Kita ,Am Breeden” betreut.

Integration/Inklusion bedeutet fur uns Férderung, Bildung, Erziehung und Betreuung von
behinderten Kindern gemeinsam mit nicht behinderten Kindern. Wir vermeiden damit
Ausgrenzung und fordern Akzeptanz, Sensibilitdt und Verstdndnis nicht behinderter
gegenlber Kindern mit bestimmten Beeintrachtigungen. Dazu tragen das
gruppenibergreifende Freispiel und die AG’s in hohem MakRe bei.

Dabei steht die Zusammenarbeit im Mittelpunkt: Eltern, Kind, Arzte, Familienhelfer,
Behorden (Jugendamt, SPZ), wir als Erzieher und insbesondere unsere Therapeuten in der
Einrichtung. Hierzu gehort fur Integrationskinder:

Logopadie: Kommunikationsfahigkeit der Kinder mit Hor-, Stumm-, Sprach- und
Sprechstérungen wiederherzustellen oder Kompensationsmaoglichkeiten zu finden. Hierzu
gehoren Diagnostik, Therapie, Beratung mit Eltern (Dies findet genau auf das Kind
»abgestimmt“ individuell statt.)

Ergotherapie: Hierbei werden wichtige Fahigkeiten zur Bewaltigung des Alltags oder deren
Wiederherstellung erlangt. Ziel ist es, fiir die Kinder groBtmogliche Selbststandigkeit zu
erreichen und durch Erfolgserlebnisse an sich zu wachsen. Gearbeitet wird mit einfachsten
Hilfsmitteln. Unter anderem finden statt: handwerkliche Tatigkeiten, funktionelle Spiele,
Bewegungslibungen sowie alltagliche Situationen wie z.B. Anziehen werden gelibt. Jede
Therapie wird individuell fur das Kind gestaltet.

Mit Hilfe von Gesprachen mit Erziehern und Eltern kann auf jedes Kind eingegangen werden.
Notwendige Therapien werden vom Arzt verordnet und liber Rezept (KK) abgerechnet.
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Gesunde Kita fiir ALLE

Im Team arbeiten wir an der Profilentwicklung unserer Einrichtungen zur ,Gesunden Kita fir
ALLE”. Wir betrachten dabei konkret das soziale Umfeld der Kinder, die Eltern und das Team.
Wir scharfen unseren Blick im Kita-Alltag in allen Facetten des Gesundheitsbereiches.
Besonders mit den Bereichen Erndhrung, Bewegung, Entspannung/Stressreduktion und
Wohlfiihlen haben wir uns bisher auseinandergesetzt und im Folgenden aufgefiihrt.

Ernahrung

Eine ausgewogene und abwechslungsreiche Erndahrung ist ein wichtiger
Bestandteil flr die gesunde Entwicklung aller Menschen, insbesondere “
der Kinder verbunden mit dem Wachstum.
Wer wachsen will, muss das Richtige essen. In unseren Einrichtungen lernen Kinder von
Anfang an, dass gesundes Essen auch schmeckt: Das ist wichtig, denn die in Kindheit und
Jugend erlernten Erndhrungsgewohnheiten setzen sich meistens im Erwachsenenalter fort. .
Um eine gute Verbindung zu gesunden Lebensmitteln zu bekommen, ist es nétig, dass die
Kinder ein reichhaltiges Angebot kennenlernen. Dabei geht es um die Namen, dem
Ursprung, aber auch wie die Lebensmittel riechen, schmecken und
zubereitet werden.

Das tagliche Frihstlick wird in der Einrichtung angeboten. Hierbei
achten wir auf gesunde und ausgewogene Kost. Die bendétigten
Lebensmittel werden von regionalen Anbietern bezogen. Fir das
Frihstiick bezahlen die Eltern anteilig einen Kostenbeitrag.

Zum Frihstlick bieten wir Wasser, Apfelschorle, Milch und
zuckerfreie Tees an. Das Frihstlick / die Teepause wird mit den
Kindern gemeinschaftlich vorbereitet.

Das Mittagessen wird von auBerhalb geliefert. Dieser Anbieter ist
mit dem Bio-Siegel zertifiziert.
Wahrend aller Mahlzeiten wird auf eine ansprechende Atmosphare wie z.B. passende
Lautstarke, Geschirr und Kerzen wie auf ein gutes soziales Miteinander geachtet. Dabei
lernen die Kinder den Umgang mit bestimmten Regeln, wie z.B. vor und nach dem Essen die
Hande zu waschen, den Umgang mit Besteck, sitzenbleiben beim Essen, die passende
Lautstarke einzuhalten etc.

In unregelmaRigen Abstanden finden in allen Gruppen hauswirtschaftliche Angebote statt
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Bewegung

Sich bewegen bedeutet voranzukommen und sich
weiterzuentwickeln.  Regelmalige  korperliche
Bewegung ist eine wesentliche Voraussetzung
dafir, dass der Mensch gesund bleibt oder das Kind
gesund aufwachsen kann.

Kinder brauchen Bewegung um all ihre Sinne
entdecken und entwickeln zu kénnen. Wenn wir
Kinder in ihrem natirlichen Bewegungsdrang einschrianken, behindern wir sie in ihrer
korperlichen, geistigen und emotionalen Entwicklung. Aufgabe einer gesunden Kita ist es,
Bewegung zu fordern und Bewegungsmangel zu reduzieren. Dies geschieht auch durch unsere
AG’s, die Bewegung gezielt fordern, bewegte Morgenkreise und feste Turntage in den
Gruppen. Zusatzlich fordern die Gestaltung unserer Gruppenrdume sowie unsere Spielplatze
zum Bewegen auf.

Unser Ziel ist es, Bewegung drinnen und drauBen in vielfaltiger Weise zu realisieren.

Im Sommer 2013 hat sich die Kindertagesstitte ,Am Breeden” fiir das Zertifikat
»Markenzeichen Bewegungskindergarten” qualifiziert. Die AufRenstelle Gristede erhalt das
Zertifikat im Marz 2015.

Entspannung / Stressreduktion

Jeder Tag ist spannend und bringt fiir die Kinder viel Neues und Aufregendes. Daher wird bei
uns die Balance zwischen Spannung und Entspannung im Alltag integriert.

Vor allem flr die Ganztagskinder und die Jingsten gibt es die Mdglichkeit sich nach dem
Mittagessen einem Mittagsschlaf zu widmen. Es gibt in der Ganztagsgruppe einen extra
gemitlich eingerichteten Ruhe- und Schlafraum. In allen Einrichtungen ist in allen Gruppen
fur Ruckzugsmoglichkeiten gesorgt. Es gibt Ruheecken und /oder Kuschelecken in denen
geruht oder gemiitlich ein Bilderbuch vorgelesen wird. Auch im AuBenbereich verfiigt der
Kindergarten Uber viele Riickzugsmoglichkeiten, zum Beispiel die dicht gepflanzten Biische,
Hauser und verschiedene Nischen, die auch fir die Erwachsenen nicht immer auf Anhieb
einsehbar sein sollen. Denn Riickzug bedeutet auch, fur kurze Zeit alleine sein zu dirfen.

Wohlfiihlen

An einem Ort des Spielens, Ausprobierens, Lebens und Lernens sollen sich alle vor allem eines
— sich wohlfiihlen. Das gilt fiir die Kinder, aber auch fir die Mitarbeiter, Eltern und Besucher
unserer Einrichtungen. Jeder Gruppenraum wird von den dort arbeitenden Kolleginnen
gestaltet. Jeder soll sich den Tag Uber dort wohlfiihlen und einen vorbereiteten Raum flirs
Lernen und Spielen wiederfinden. Das allerwichtigste in einer so groflen Gemeinschaft ist
allerdings der Umgang untereinander. So tragt jeder auch Verantwortung fir den guten
Umgang miteinander.

Die Kinder konnen durch altersangemessene Beteiligung an Entscheidungen die
demokratischen Verfahrensweisen im Alltag erleben und dadurch zunehmend in ihrer
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Selbstandigkeit und Verantwortung gefoérdert werden. Wir bieten den Kindern die
Moglichkeit, Vereinbarungen zu treffen, Regeln zu verabreden, die eigene Meinung zu
vertreten und Vorschlage zu machen umso Partizipation im Alltag zu praktizieren.

Schwerpunkte und Ziele

(auf Grundlage des Niedersachsischen Orientierungsplanes)

Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

Eine sichere emotionale Basis zu schaffen ist einer der wichtigsten Aspekte in der Arbeit mit
Kindern. Im Kontakt zu anderen Kindern und den Erzieherinnen haben sie die Gelegenheit zu
erfahren, dass sie mit all ihren Geflihlen an- und ernst genommen werden und lernen sich
selbst und ihre Geflihle wahrzunehmen und auszudriicken. Ebenso lernen sie soziale
Verhaltensweisen und ihre Beziehungen zu anderen kompetent zu gestalten. Hierbei spielt die
emotionale Entwicklung eine grofle Rolle. Sie entsteht im Zusammenhang mit anderen
Entwicklungsbereichen wie Wahrnehmung, Sprache, Denken oder Bewegung.

Grundlage fiir soziales Lernen sind gemeinsam geteilte Werte und eine positive Einstellung
emotionaler Grundbediirfnisse.

Soziales Verhalten wird zundchst in der Familie und spater in weiteren Beziehungsformen
gelernt. Im Kindergarten vermitteln enge Beziehungen zu Erwachsenen und zu anderen
Kindern Sicherheit; es erfahrt verlassliche Bindungen: ,,Ich bin wichtig!“

Emotionale Kompetenz bedeutet, sich seiner Geflihle bewusst zu sein und Gefiihle
auszudricken und zuzulassen. D.h. auch, mit Stresssituationen und negativen Gefiihlen
umgehen zu kdénnen.

Emotional kompetente Kinder kbnnen mit den vielschichtigen Gefiihlen umgehen und lernen,
sich in andere hinein zu versetzen.

Im Kindergarten bieten wir den Kindern Sicherheit und Verlasslichkeit, wodurch ihre sozial-
emotionale Entwicklung positiv beeinflusst wird. Dazu gehoren auch Respekt, Akzeptanz und
das Ernstnehmen von Gefihlen.

Wir geben ihnen Hilfestellung im Umgang mit negativen Geflhlen und vermitteln
angemessene Verhaltensweisen: ,Jedes Gefiihl ist in Ordnung — aber nicht jedes Verhalten”.

Viele Alltagssituationen nutzen wir als Anlass, um die Kinder in ihrer sozial-emotionalen
Entwicklung zu férdern und zu starken.

Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen
In den ersten Lebensjahren bilden Kinder ihre kognitiven Fahigkeiten aus, indem sie
Erfahrungen auf der Grundlage der sinnlichen Wahrnehmung machen und daraus mittels der
Sprache oder auf andere Weise ihr Bild von der Welt ordnen. Das geschieht beim freien und
angeleitetem Spiel und allen anderen Formen der Auseinandersetzungen mit Menschen und
Dingen.
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Kinder nutzen die Moglichkeit im Kindergarten sowie auch in ihrem Umfeld sich mit logischem
- mathematischem Verstandnis wie Mengen und GréRen zu beschaftigen oder suchen nach
Erklarungen fiir Naturphdanomene ohne dass sie sich selber Giberfordern.

Wichtig ist nur, dass dabei die Eigenaktivitat der Kinder zugelassen und unterstitzt wird und
die Gestaltung des Lernprozesses ergebnisoffen — ohne Zeitdruck verlauft.

Die differenzierte Wahrnehmung ist die Grundlage des kognitiven Lernens.

Schon kleine Kinder sollten viele Gelegenheiten vorfinden, sich zu bewegen und alle Sinne
nutzen zu konnen, um ihr Umfeld zu erkunden. Dadurch bildet sich das Sachwissen. Die Kinder
lernen dadurch ,,nebenbei” Bekanntes wieder zu erkennen und kénnen somit Verschiedenes
zuordnen, sowie Gleiches und Unterschiedliches bemerken und Mengenbegriffe bilden.

Die Entwicklung kognitiver Fahigkeiten fordern wir durch Lernstrategien. Die

Kinder werden durch Gesprache und Beobachtungen zum Nachdenken und zur
Begriffsbildung angeregt.

Kreative und ungewohnliche Denkwege in unterschiedliche Richtungen lassen wir zu, wobei
wir Ergebnisse und Losungswege nicht vorweg nehmen. Schon sehr kleine Kinder arbeiten an
Losungen. Auch die Problemlésung nehmen wir den Kindern nicht ab.

Im Kindergarten wird sowohl spielerisch Grundwissen (Farben, Wochentage etc.) als auch
Weltwissen erworben.

Um das Gelernte zu behalten und altersgemaB zu reflektieren, fihren wir mit den Kindern
immer wieder Gesprache liber die Aktivitaten und Alltagssituationen.

Lernangebote werden immer wieder spannend und attraktiv gestaltet, damit den Kindern die
Freude am Lernen erhalten bleibt.

Durch verschiedene Angebote und Spiele fordern und férdern wir das ganzheitliche Lernen,
damit die Kinder lernen ihr Verhalten selber zu steuern.

Durch Unterstitzung und Wertschatzung, lernen sie aus ihren bisherigen Erfahrungen. Gerade
durch Wiederholungen festigen sich ihre Lernerfolge und die Freude am Lernen.

Sprache und Sprechen

Es gibt viele verschiedene Formen von Sprache wie z.B. Mimik, Gestik, Tone, Bilder usw. Das
wichtigste Kommunikationsmittel ist das gesprochene Wort.

Um bei den Kindern sprachliche Lernprozesse in Gang zu bringen, bendtigen sie eine soziale
und dingliche Umwelt.

Das bedeutet, dass wir Ansprechpartner und Sprachvorbilder fiir die Kinder sind. Wir achten
auf unsere Artikulation und passen diese den jeweiligen Kindern und Situationen an. Wir
horen ihnen zu, geben den Kindern Zeit sich auszudriicken und nehmen sie ernst. Wir wecken
und unterstiitzen Sprechfreude indem wir Situationen bieten, die zum sprachlichen Austausch
animieren. Das sind u.a. der Morgenkreis oder Stuhlkreis mit Gesprachsrunden, Geschichten,
Lieder, Reime, Fingerspiele usw. Die Projektarbeit, bei der Themen umfassend und
abwechslungsreich behandelt werden, die rdaumliche Gestaltung, die z.B. Platz fir
Entdeckungsreisen, Rollenspiele, Gesellschaftsspiele, flir Gesprache beim Essen, Spielen usw.
bietet.

Kinder lernen die Sprache ({ber Orientierung an Sprachvorbildern und in
Handlungszusammenhangen. Wir bericksichtigen daher den Zusammenhang von Handeln
und Sprechen, von Erfahrungen und Begriffen. Handeln meint das Umgehen mit realen
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Gegenstanden, d.h. wir geben den Kindern die Moglichkeit Gber verschiedene Sinne (mit
Augen, Ohren, Nase, Mund, Haut und Hande) Erfahrungen mit Gegenstanden zu sammeln. So
kdonnen die Kinder neue Begriffe/ Worter und Zusammenhange schneller verstehen und durch
Wiederholungen in ihren passiven und aktiven Wortschatz aufnehmen.

Indem die Kinder selbst tatig werden und sich angenommen und geborgen fiihlen erlernen sie
mit Interesse die Sprache.

Auf Kinder, die aufgrund ihrer Herkunft oder Beeintrachtigung Probleme beim Erlernen der
Sprache haben, gehen wir besonders ein.

Bei erheblichen Verzégerungen/Sprachstorungen konnen die Kinder in unserer Einrichtung
von einer Logopadin fachgerecht unterstitzt und geférdert werden.

Wir nehmen am Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist“
seit 2016 teil. Der Schwerpunkt des Programmes liegt bei Unterstiitzung durch eine
Sprachfachkraft im Bereich der alltagsintegrierten Sprache, der inklusiven Padagogik und der
Zusammenarbeit mit Familien in den Kitas. Zusatzlich findet seit 2018 die Sprachférderung
der Vorschulkinder alltagsintegriert in den Gruppen statt. Ein ausfihrliches Konzept tber die
Sprachbildung bei uns in der Kita befindet sich im Anhang.

Mathematisches Grundverstandnis

Kinder erwerben zundachst mathematische Vorlauferkenntnisse und Fahigkeiten.

Dies bedeutet, dass sie in den ersten Lebensjahren Erfahrungen mit Raum und Zeit machen.
Dann nehmen sie neben verschiedenen Formen, GrofRen und Mengen auch Zahlen wahr. Sie
lernen ebenfalls Raum-Lage Beziehungen zu erkennen.

Um die oben genannten und weiteren Kenntnisse erlangen zu kdnnen, ist es fir die Kinder
nicht wichtig schnell zéhlen zu kdnnen und komplexe geometrische Formen kennen zu lernen.
Viel wichtiger ist es fiir sie durch unterschiedliche Situationen im Alltag und im Spiel angeregt
zu werden, Mengen zu erfassen und zu vergleichen.

Kinder lernen aus Freude und Spald am Tun. Beim Backen z.B. ist das Abwiegen und Abmessen
der Zutaten zum Gelingen eines Kuchens wichtig. Beim Perlen
aufziehen bekommt das Kind eine Vorstellung davon, ob die Kette
kurz oder lang sein soll.

Raum-Lage Beziehungen zu erkennen und zu bezeichnen
geschieht z.B. beim Treppe steigen oder bei Tatigkeiten in der
Bewegungshalle.

Begriffe wie mehr-weniger, oben-unten, grol3-klein, hoch-
hochster Punkt, Ecke-Mitte, etc. sollen zur Artikulation der
kindlichen Erfahrungen und Beobachtungen eingefiihrt und
gefestigt werden.

Dabei wird mit zunehmendem Alter der Kinder auch das Zahlen
angebahnt und durch Spiele und Abzdhlreime eingelibt.

Um sich Gber mathematische Begriffe austauschen zu kénnen, ist
die sprachliche Bildung sehr wichtig flir den Erwerb eines mathematischen
Grundverstandnisses.
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Durch unterschiedliche Angebote wie z.B. durch das Kneten oder den Umgang mit Bausteinen,
bei Konstruktionsmaterial kommt es bei den Kindern auch zur Auseinandersetzung mit
Eigenschaften verschiedener Korper. (Wirfel, Quader, Kugel) und Flachen. (Quadrat,
Rechteck, Dreieck)

Zur Dimension Zeit hingegen haben die Kinder im Kindergartenalltag nur elementare Zugénge,
die wesentlich biografisch bezogen sind. (Z. B. wie alt bin ich, was mache ich heute, was habe
ich gestern gemacht, noch drei Mal schlafen, dann.)

Kenntnisse Uber Wochentage, Monate, Jahreszeiten werden allmahlich in Bezug auf den
konkreten Alltag angebahnt und z.B. durch Lieder, Reime, Projekte, festen tagesbezogenen
Aktivitaten (Mo. =Stuhlkreis, Di. Kleingruppe, Mi. Turnen ...) unterstitzt.

Natur und Lebenswelt

Kinder experimentieren von klein auf mit Dingen aus ihrer Umgebung und erforschen
Eigenschaften und GesetzmaRigkeiten der physikalischen Welt. Es reizt sie, Ursachen und
Wirkungszusammenhange logisch zu analysieren und selbst zu konstruieren.

Wir ero6ffnen den Kindern im Kindergartenalltag die Moglichkeit zum selbstdandigen
Experimentieren mit unterschiedlichen Stoffen und Materialien verschiedener
Beschaffenheit.

Die Natur bietet vielfdltige Spielanreize und motiviert die Kinder zum Forschen. Sie probieren
z.B. aus, wie Wasser auf Kalte reagiert und wie es seine Eigenschaften bei Warme verandert.
Dabei hat die Erzieherin nicht die Aufgabe, den Kindern sofort eine Erklarung fir die zu
erkennenden Vorgidnge abzugeben, sondern sie fordert die Kinder auf zu beobachten, zu
untersuchen und zu fragen.

Die Kinder sollen die Natur als Lebensraum fiir Pflanzen und Tiere kennen lernen. Die Natur
l[adt zum Betrachten, Sammeln, Beobachten und Staunen ein und ermutigt zum Forschen und
Fragen.

Auf unserem AulRengeldande sind vielfache Anreize vorhanden, um die Natur mit allen Sinnen
erleben zu kdnnen wie z.B. der Sandkomplex mit dem Wasser- und Matschbereich, die Baume
und Straucher und die Beete mit den zu pflegenden Pflanzen.
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AuBerdem findet im Laufe des Jahres in jeder Gruppe ein Waldprojekt statt. Wahrend dieser
Zeit verbringen die Kinder einige Stunden des Tages im Wald um neue Naturerfahrungen zu
erleben.

Die Natur und die Wohnumgebung direkt und unmittelbar kennen zu lernen, ist fiir Kinder in
heutiger Zeit nicht mehr so selbstverstandlich wie noch vor einigen Jahren. Medien spielen in
der heutigen Lebenswelt eine zunehmend wichtige Rolle. Sie liefern produzierte
Wirklichkeiten, die nicht die Lebenswirklichkeit der Kinder sind, aber Aussagen Uber sie
enthalten. Kinder nehmen — aufgrund ihrer mangelnden Erfahrung - die konstruierten Bilder
als Wirklichkeit.

Aus diesem Grund ist es uns wichtig, ihnen Naturerfahrungen nahe zu bringen und die nahere
und weitere Wohnumgebung zu erkunden und
den Kindern damit die Gelegenheit zu geben, ihr
Umfeld kennen und begreifen zu lernen.
Ausfliige zu verschiedenen Einrichtungen und
Betrieben (z.B. Feuerwehr, Krankenhaus,
Blicherei, Bauernhof) werden je nach
Projektthema in den Kindergartenalltag
integriert.

Korper und Bewegung

Kinder brauchen vielfaltige Bewegungserfahrungen als Anreize fir ihre ganzheitliche
Entwicklung. Durch koérperliche Betatigung werden sie korperlich sicher und auRerdem in
ihrer gesunden geistigen und seelischen Entwicklung gefordert.

Kinder sind neugierig, ihren eigenen Kérper und den anderer kennen zu lernen, eigene
Fahigkeiten zu erproben und zu lGiben und ihre Krafte zu messen.

Wir mdéchten die Freude an Bewegung fordern und bieten Freirdume, in denen sich Kinder
drauflen und drinnen spontan bewegen kénnen.

AuBerdem lernen sie bei uns in den Turnstunden in unserer Halle beim gemeinschaftlichen
Spielen, dem Ausprobieren von Sportgeraten oder beim Turnen mit Musik, dass Bewegung
SpaB macht. Wir ermuntern sie hier
gezielt zum Erproben und Uben der
korperlichen Fahigkeiten.

Der ganzheitliche Aspekt des
kindlichen Lernens wird auch hier
wieder deutlich:

Kinder erwerben durch
Bewegungserfahrungen nicht ,nur”
korperliche Fahigkeiten, sondern erweitern durch vielfaltige Anreize fiir die Sinnesorgane
und durch das gemeinschaftliche Tun in der Gruppe auller den reinen Kérpererfahrungen
soziale Kompetenzen, musische Erfahrungen, kreative Ideen und vieles mehr.
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Lebenspraktische Kompetenzen

Kinder mochten Dinge selber erledigen kénnen.
Lebenspraktisches Tun bietet ihnen eine Fiille
von Lerngelegenheiten.

Wir unterstiitzen die Kinder dabei, ihre
lebenspraktischen Fahigkeiten zu erweitern.
Dazu gehort die selbstdndige eigene Versorgung
wie das An- und Ausziehen und Toilettengdnge.
In der Cafeteria konnen sie die Entscheidung
treffen, wann gefriihstlickt wird und den Platz
selbstandig auf- und abdecken, Selbst-Einschenken von Getranken usw.
Das alltdgliche hadusliche Tun ist ein wichtiger Erfahrungsbereich.

Bei uns im Kindergarten haben die Kinder Gelegenheit den Umgang mit verschiedenen
Materialien, Geraten und Werkstoffen zu erlernen, um ihre handwerklichen und technischen

Fertigkeiten zu entwickeln.

Lebenspraktische Fahigkeiten werden auch beim Erkunden des Umfeldes erworben. Kleinere
Wege selbstandig zuriicklegen, einkaufen, den Briefkasten entdecken, die Post verschicken
und selber telefonieren fordern die Selbstandigkeit und starken das Selbstbewusstsein der

Kinder.

Ethische und religiose Fragen

Schon von Beginn an machen Kinder Erfahrungen, die von grundlegender Bedeutung sind.
Es sind existentielle Erfahrungen, die allen Menschen gemeinsam sind und von kleinen
Kindern intensiv erlebt werden. Wir Erwachsenen begleiten die Kinder bei diesen
Erfahrungen. Kinder brauchen Geschichten und Erzahlungen, in denen Glaubenszeugnisse
weitergegeben werden, um so Beispiele gelungenen Umgangs mit Grunderfahrungen
menschlicher Existenz kennen zu lernen.

Im Kindergarten machen die Kinder positive Grunderfahrungen. Geborgenheit, Vertrauen
und Angenommen sein sind die wichtigsten. Wir helfen den Kindern dabei, Wertmal3stdabe
zu entwickeln.

Die Kinder lernen Toleranz, die Achtung der Umwelt und der Mitmenschen vor allem durch
das Vorbild der Erwachsenen und durch gelebte Demokratie.

Wichtig ist flir uns, den Kindern die christliche Grundhaltung im alltdglichen Leben nahe zu
bringen.
Dazu gehoren:

- alle Menschen so zu behandeln wie auch wir selbst behandelt werden modchten
(Nachstenliebe)

- alle Menschen vorurteilsfrei annehmen
- Hilfe geben und auch annehmen

- Verstandnis fir andere aufbringen
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Religionspddagogik verstehen wir nicht als zusatzlichen Aufgabenbereich, sondern sie ist
fiir uns ein Teil der gesamten sozialpadagogischen Arbeit. Wir stellen einen Bezug zwischen
dem Evangelium und der Erlebniswelt der Kinder her, z.B. im Morgenkreis bei der ,,Hallo-
Gott-Runde”.

Bei kirchlichen Festen benutzen wir Medien wie biblische Bilderbiicher, Dia-Serien,
Sachbiicher, Geschichten und Liederbiicher.

Auch im Spiel versuchen wir Glaubensfragen bewusst zu machen

Uberginge gestalten .....

Fiir die Eingewdhnung der Kinder hat unsere Einrichtung ein
Eingewohnungskonzept entwickelt, welches an das Berliner Modell
angelehnt ist. Nach einem intensiven Aufnahmegesprach mit den
Eltern erfolgt eine auf das Kind abgestimmte individuelle
Eingewohnung durch eine Erzieherin in die Gruppe. Dieses stellt die
Bedurfnisse des Kindes nach Sicherheit, emotionaler Stabilitdt und Geborgenheit in den
Mittelpunkt. Durch die Begleitung der Eltern in der Eingewdhnungsphase schaffen wir
gemeinsam eine fundierte Basis fur die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. Die Eltern
erhalten wahrend dieser Zeit einen Einblick in die Arbeit der Erzieherinnen und in den
Tagesablauf. Dieser ist auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder und deren
entwicklungspsychologische Besonderheiten abgestimmt.

Die Eltern erhalten vor der Eingewdhnung eine schriftliche Information Gber wichtige Dinge,

welche ihr Kind fiir seinen Krippenbesuch bendétigt. Die Eingewdhnung dauert in der Regel
bis 3 Wochen

........ von der Krippe in den Kindergarten

2

Mit dem dritten Lebensjahr wechselt das Krippenkind zum neuen Gruppenjahr im August in
den Kindergarten. Den Kindergartenbereich haben die Krippenkinder in den vergangenen
Monaten schon langsam fiir sich entdeckt. Dazu gehoren das eigenstindige Holen des
Teewagens aus der Kiiche ebenso wie das Turnen in der Mehrzweckhalle. Den grof3en

Spielplatz lernen die Kinder in den Sommermonaten langsam kennen.

Gruppe.
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..... vom Kindergarten in die Schule

Im letzten Jahr vor der Schule werden die Kinder besonders gefordert und geférdert.
Besondere Projekte und spezielle Angebote fiir Vorschulkinder bereiten die Kinder auf den
neuen Lebensabschnitt vor.

Gleichzeitig wird den Kindern mehr Verantwortung libertragen d.h. unter anderem, dass sie
aufihre eigenen Sachen (Taschen, Jacken, Miitzen, Schuhe) achten und den jungen und neuen
Kindern Hilfestellung in schwierigen Situationen geben.

Anspruchsvolle Spiele, das Hantieren mit anspruchsvollem Werkzeug, das Ubernehmen von
alltaglichen Aufgaben wie z.B. Verantwortlichkeit fiir den Teewagen, Blumen gielRen, Garten
wassern, Tisch decken usw. fordern Selbstwertgefiihl, Selbstbewusstsein und
Verantwortungsgefiihl. Dazu gehoren auch Unternehmungen aullerhalb des Kindergartens
wie z.B. Fahrten zum Verkehrskindergarten der Bereitschaftspolizei und vieles mehr.

Die Organisation und Umsetzung der Sprachférderung wird durch eine padagogische
Fachkraft in jeder Gruppe alltagsintegriert iibernommen. Die Uberpriifung der zukiinftigen
Schulkinder wird im Frihjahr mit Hilfe des ,Marburger Sprachscreenings” durchgefiihrt.

Die zukiinftigen Schulkinder nehmen fiir einige Stunden in der Grundschule am Unterricht der
ersten Klassen teil und als Hohepunkt und Abschluss findet die Ubernachtung im Kindergarten
statt.

Der Ubergang vom Kindergarten zur Schule ist fiir jedes Kind ein wichtiger Lebensabschnitt.
Um wichtige MaBnahmen und Zeitpunkte fiir diesen Ubergang fiir alle daran Beteiligten
effektiv planen zu kdnnen wurde ein Kooperationskalender fir Kindergarten und Grundschule
erstellt. Fir die intensive Zusammenarbeit zwischen den beiden Einrichtungen hat sich die
Arbeitsgruppe ,Zusammenarbeit Kindergarten und Schule” gebildet. Diese Fachgruppe trifft
sich in vereinbarten Abstianden und erértert anliegende Thematiken fachlich und achtet
ebenfalls auf die Umsetzung. Diese Gruppe hat den Kooperationskalender erarbeitet und
kiimmert sich um die aktuelle Anpassung und Weiterentwicklung.

Zum Wohle der Kinder ist zusatzlich eine produktive Zusammenarbeit wichtig, die unterstitzt
wird von einem regelmafigen Austausch zwischen Schulleiterin und Kindergartenleiterinnen.
AuBerdem hospitieren Erzieherinnen regelmaRig und ohne groRRe Planungen in der Schule und
Lehrerinnen in den Kitas, um damit das erforderliche hohe MaR an Transparenz fiir eine gute
und konstruktive Zusammenarbeit zu gewdhrleisten. Geplant ist eine gemeinsame
Fortbildung zum Thema “Sprachforderung” von Lehrkraften und Erzieherinnen.

...... vom Kindergarten in den Hort

Kinder, die vormittags in die Schule gehen und nachmittags den Hort besuchen, verbringen
einen langen Zeitraum des Tages auflerhalb ihrer Familien in Einrichtungen.

Durch die Aufnahme in den Hort ergeben sich viele Veranderungen fir die Kinder. Sie
miussen sich an die neue Umgebung und den Tagesablauf gewdhnen und neue Beziehungen
zu Kindern und Erwachsenen gestalten. Gerade an Erstkldssler, die sich mit der neuen
Situation als Schulkind zurechtfinden missen, werden hohe Anforderungen gestellt.

Auf vielfiltige Weise versuchen wir, den Ubergang in den Hort so schonend wie méglich zu
gestalten. Wir achten darauf, dass die Kinder, die den Hort besuchen, schon in der
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vorausgehenden Betreuungsstunde der verldsslichen Grundschule, in einer Gruppe betreut
werden, in der eine HorterzieherIn tatig ist, um so einen Wechsel der Bezugsperson zu
vermeiden.

Wir und die dlteren, horterfahrenen Kinder unterstitzen die "Neuen". Sie lernen meistens
sehr schnell von den "Alteren", z.B. die Gruppenregeln, soziale Kompetenzen, gutes
Zurechtfinden im neuen sozialen Umfeld und Freizeitverhalten. Dies fordert die schnelle
Integration in die bestehenden Hortgruppen.

Durch die Kooperation des Hortes mit der Schule und dem Kindergarten wird die Gestaltung
des Ubergangs begiinstigt.

Eltern sollten ihre Kinder rechtzeitig im Hort anmelden und sich die Einrichtung gemeinsam
mit den Kindern ansehen.

Es besteht jederzeit die Moglichkeit die Einrichtung und die Erzieherinnen schon vor Beginn
der Schulzeit kennenzulernen.

Auf einem Elterninfoabend fiir neue Eltern, der vor den Sommerferien stattfindet, stellen wir
unser Konzept vor und gehen gezielt auf Fragen und Anregungen der neuern Eltern ein.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Entwicklung des Kindes beginnt in der Familie, die unterschiedlich strukturiert sein kann.
Eltern legen die Grundlagen fir die Entwicklung der Kinder. Wir, als erste Einrichtung von
offentlicher Erziehung und Bildung, miissen an die Erfahrungen des Kindes in seiner Familie
anknipfen, denn fiir viele Kinder ist der Kindergarten oft der erste Lebensraum auflerhalb der
Familie.

Daher ist es fiir Eltern und Kinder wichtig, bei uns einen sozialen Raum vorzufinden, der sich
durch Akzeptanz und Interesse auszeichnet. Die eigenen Lebenserfahrungen der Eltern und
ihre Erziehungskompetenzen werden von uns anerkannt und ernst genommen, ebenso die
von den Kindern bisher erworbenen Fahigkeiten.

Fir uns als familienerganzende Einrichtung hat die Zusammenarbeit mit den Eltern einen
hohen Stellenwert. Eltern sind die Experten fiir ihre Kinder und unsere direkten
Ansprechpartner.

Bei der Eingewohnung kommen wir Giber den ,Wohlfiihlbogen” (iber das bisherige Leben und
die Entwicklung des Kindes ins Gesprach. Im Laufe der Kindergartenzeit finden weitere
regelmalige Elternabende und Elterngesprache statt.

Wenn die Lebensbedingungen fir die Familien und deren Kinder sehr belastend sind,
Ubernimmt die Erzieherin haufig eine Beraterposition und informiert iber Hilfemdoglichkeiten.

Durch Transparenz Uber die paddagogische Arbeit, sowie durch Offenheit und Interesse
informieren wir die Eltern und binden sie in den Kindergartenalltag ein. Taglich finden , Tur-
und Angelgesprache” statt. Viele Informationen werden Uber die Kindergartenzeitung
»Pinguin®“ oder an den Pinnwdnden im Eingangsbereich und vor den Gruppenrdaumen
weitergegeben.
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Alle Eltern kénnen nach Absprache hospitieren und sich so einen Eindruck vom
Kindergartenalltag verschaffen.

Wer aktiv an den Entscheidungen des Kindergartens mitwirken méchte, kann sich als
Vertreterln am ersten Elternabend der Gruppe wahlen lassen und an den Elternvertretungs-
und Kindergartenbeiratssitzungen teilnehmen.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Um uns immer auf den neuesten Stand zu halten und auch um Uber unsere Arbeit zu
informieren, finden regelmaRige Kontakte mit anderen Institutionen statt.

- unserem Trager, dem Diakonischen Werk Wiefelstede
- der Gemeinde- und Kirchenverwaltung Wiefelstede
- der Grundschule Wiefelstede
- dem Kindergarten Thienkamp
- dem Landkreis Ammerland
- Elternberatung
e Jugendamt
e Erziehungsberatungsstelle
e Gesundheitsamt
- Sondereinrichtungen
- dem Wendekreis Bad Zwischenahn
- therapeutische Einrichtungen der Umgebung
- dem sozialpadiatrischen Zentrum Oldenburg
- den berufsbezogenen Fachschulen Rostrup, Varel und Oldenburg
anderen Kindergdrten in der Region
- Einbindung in die Gemeinde
Feste des Ortes
Theaterspiel
Sommerfest
Besuche von 6ffentlichen Einrichtungen, Geschéaften und Betrieben

OO O O O

25
Padagogisches Konzept der Einrichtungen des Diak. Werkes Wiefelstede 2020 . O

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen



Anhang
Tagesablauf, Organisatorisches und Grundsatze

e Kindertagesstatte ,Am Breeden”

Struktur des Tagesablaufes:

7.00-8.00 Uhr Frihdienst

8.00 — 8.30 Uhr Freispiel/ Bringezeit

ab  8.30 Uhr Morgenkreis

ab  8.45 Uhr Frihstlck in der Cafeteria bis 10.30 Uhr

9.00- 11.45 Uhr Tagesaktivitat, -Angebote und Freispiel

bis 12.00 Uhr Abholzeit Vormittagskinder

ab 12.00 Uhr Mittagsdienst

ab 12.00 Uhr Mittagessen flir dazu angemeldete Kinder /Zdhneputzen

ab 13.00 Begriiungskreis in den Nachmittagsgruppen
Ruhemaoglichkeit / Angebote in Kleingruppen

14.30 Uhr Teepause

15.00 Uhr —16.00  Freispiel im Gruppenraum, in der Halle oder auf dem Spielplatz
bis 16.00 Uhr Abholzeit

Der Kindergartenalltag in den Gruppen verlduft aufgrund der verschiedenen
Betreuungszeiten unterschiedlich. Er ist jedoch so strukturiert, dass er fiir die Kinder feste
Orientierungspunkte bietet:

Friihdienst:

In der Zeit von 7.00 — 8.00 Uhr werden angemeldete Kinder im Friihdienst betreut. In dieser
Zeit findet Freispiel statt. Ab 7.30 Uhr findet der Friihdienst auch in der Krippengruppe statt.
Ab 8.00 Uhr wechseln die Kita-Kinder selbststandig in ihre Gruppe.

Bringezeit / Freispiel:

Zwischen 8.00 und 8.30/9.00 Uhr werden die Kinder in die Kita gebracht. In dieser Zeit
findet in allen Gruppen Freispiel statt. Hier entscheiden die Kinder selber, mit wem, wo und
womit sie spielen méchten. Hierzu steht eine Vielzahl an Spiel- und
Beschaftigungsmaterialien zur Verfigung. AulRerdem findet zu dieser Zeit Freispiel auf dem
AuBengeldnde statt.

Morgen- oder Abschlusskreis:
Um 8.30 /9.00 Uhr treffen sich alle Kinder einer Gruppe zum Morgenkreis. Dort wird die
Anwesenheitsliste gefiihrt, der weitere Tagesablauf besprochen, Lieder gesungen oder
Spiele gespielt.
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Wir legen grolBen Wert darauf, dass die Kinder den Morgenkreis mitgestalten kénnen.
Zudem findet in einigen Gruppen mittags ein Abschlusskreis statt.

Friihstiick:

Das Fruhstlick findet in der Cafeteria statt. Die Krippenkinder friihstlicken in ihrer Gruppe.
Wir achten auf eine gesunde, ausgewogene Ernahrung und haben hierzu Richtlinien in
einem Leitfaden fir die Eltern festgelegt.

Hierbei ist uns wichtig, dass die Kinder ihr Frihstick
moglichst selbst organisieren (Geschirr holen, Getrank
einschenken, Platz ordentlich hinterlassen, usw).

Zu besonderen Anladssen gibt es fir alle Kinder ein
gemeinsames Frihstlick in den Gruppen.

Ganztagsgruppe:

Um 12.00 bzw.13.00 Uhr werden die Ganztagskinder von den Vormittagskraften an die
Nachmittagkrafte tGibergeben. In zwei Gruppenrdaumen essen die Kinder dann gemeinsam
zu Mittag. In beiden Ganztagsgruppen findet nach dem Essen ein BegriRungskreis statt, in
dem der weitere Tagesablauf besprochen wird. Einige Kinder halten danach einen
Mittagsschlaf. In dieser Zeit findet Freispiel mit Angeboten statt. Die Kinder sollen zur Ruhe
kommen. Um 14.30 Uhr findet in den Gruppen eine gemeinsame Teepause statt. Hierzu
werden Obst, Gemiise und Getrianke angeboten. Danach wird je nach Wetterlage auf dem
Spielplatz, in der Turnhalle oder im Gruppenraum gespielt.

Es ist uns wichtig, dass die Zeit am Nachmittag fiir die Kinder familien- und freizeitahnlich
gestaltet wird.

Angebote:

In der Gruppe werden Angebote individuell in den Tagesablauf integriert. Diese Angebote
konnen freiwillig oder fir alle Kinder (oder einen Teil) der Gruppe bindend sein. Angebote
konnen auch wahrend der Freispielzeit stattfinden.

Zusatzlich findet in allen Gruppen Kleingruppenarbeit statt. Diese werden nach
unterschiedlichen Kriterien gebildet (Alter, Entwicklungsstand, Bedlirfnisse).

AG's:

Ab Januar finden fiir die Vorschulkinder gruppentibergreifende AG’s statt. Die Kinder
werden je nach geduRertem Wunsch (mindestens Erst- und Zweitwunsch) in die AG’s
eingeteilt. Die Erzieherinnen gestalten die AG’s abwechslungsreich und spannend. Die AG’s
werden im Wechsel von allen Erzieherinnen angeboten, dabei kann jede ihr Wissen und
Koénnen an die Kinder vermitteln. Hat ein Kind sich fiir eine AG entschieden, soll es
moglichst ohne Wechsel bis zum Ende des Angebotes daran teilnehmen.

Turnen:
Einmal wochentlich steht jeder Gruppe die Turnhalle zur Verfliigung. In dieser Zeit finden
Angebote in allen Bewegungsbereichen statt.
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Geburtstage:

An diesem Tag steht das Kind im Mittelpunkt. Der Geburtstagstisch wird geschmickt, ein
Lied wird fiir das Kind gesungen und die Erzieherinnen haben eine kleine Uberraschung
vorbereitet. Das Geburtstagskind bringt an diesem Tag eine Kleinigkeit flir die anderen
Kinder der Gruppe mit.

Kirchliche Feste:

Uber das Kindergartenjahr verteilt finden Kirchenfeste statt. Wir vermitteln den Kindern
Sachwissen liber den Ursprung und Sinn dieser Feste. Dreimal jahrlich (Ostern, zum
Erntedankfest und zu Weihnachten) besuchen wir zusammen mit den Kindern den
Gottesdienst. Die Erzieherinnen planen und gestalten diese Gottesdienste gemeinsam mit
der zustandigen Pastorin / dem zustandigen Pastor. Hierbei werden Medien wie biblische
Bilderblicher, Legematerialien und Liederblicher genutzt.

Laternenfest:

Nach der Zeitumstellung im Herbst findet unser alljahrliches Laternenfeste statt; immer im
Wechsel Gruppenintern oder mit allen Kindern und Eltern der Einrichtung. Die Termine,
sowie die genaue Gestaltung des Laternenfestes werden im Team abgesprochen. Beim
Laternenfest wird gemeinsam mit den Kindern in der Kita Abendbrot gegessen.

Alle zwei Jahre werden die Laternen von den Kindern selbst hergestellt.

Feierlichkeiten und besondere Aktionen.

Nach Absprache im Team kénnen ein Lichtermarkt eine Adventsaustellung, der
Frihlingsmarkt oder andere Feste im Laufe des Jahres stattfinden. Die Eltern werden
darliber zeitnah informiert.

Theater:
Wir fihren fir alle Kinder in der Weihnachtszeit ein Theaterstiick auf. Falls dies nicht
umsetzbar sein sollte, fahren wir mit den Kindern zu einem der umliegenden Theater

Faschingsfeier:

In der Karnevalszeit feiern wir innerhalb der Kindergartenzeit ein Faschingsfest. An diesem
Tag kommt jedes Kind nach seinen eigenen Vorlieben verkleidet in die Kita.
In den Gruppen findet ein Biffet statt, zu dem alle Eltern etwas mitbringen. Am Vormittag
findet ein buntes Programm in den geschmiickten Gruppenraumen statt. In der Regel wird
als Abschluss dieses Tages in der Bewegungshalle ein Kaspertheaterstiick oder eine andere
Uberraschung fiir alle Kinder aufgefiihrt.

Sommerfest:

Alle zwei Jahre findet an einem Samstag vor den Sommerferien ein groRes Sommerfest in
der Kita ,,Am Breeden” statt. An diesem Fest beteiligen sich auch die AulRengruppen. Das
Thema wird im Vorfeld von den Kolleginnen festgelegt und jede Gruppe beteiligt sich an der
Planung und Umsetzung.

Gruppenfeste:
Gruppenfeste und Ausfliige werden gruppenintern geplant und durchgefihrt. Sie finden
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Grundsatzlich nicht samstags oder sonntags und auch nicht am Freitag vor Ferienbeginn
statt. Termininformationen werden an die Kita-Leitung weitergegeben.

Besondere Aktionen im letzten Jahr vor der Schule

Wir bieten den Kindern im Jahr vor der Einschulung besondere Aktionen an, wie z.B. die Fahrt
zum Verkehrskindergarten. Einen besonderen Stellenwert nehmen dabei die Besuche vor
den Sommerferien in der Grundschule ein.

Zum Ende des Kindergartenjahres tibernachten die zukiinftigen Schulkinder von Freitag auf
Samstag im Kindergarten. Nach einem gemeinsamen Abendessen wartet ein spannendes
Uberraschungsprogramm auf die Kinder. Die Kinder erhalten ein Abschiedsgeschenk vom
Kindergarten. Nach einem ausgiebigen Friihstlick am Samstagmorgen werden alle Kinder
von den Eltern abgeholt.

Feriendienstregelungen:

Unsere Ferienzeiten werden ein Jahr im Voraus geplant und den Eltern in der ersten Ausgabe
des ,,Pinguins” mitgeteilt. SchlieRzeiten sind zwischen Weihnachten und Neujahr, sowie eine
Woche in den Schulsommerferien an die sich zwei Vorbereitungstage anschlieRen, in denen
die Kita fur die Kinder geschlossen bleibt.

Ansonsten werden fiir die Eltern Bereitschaftsdienste wahrend der Ferienzeiten angeboten.
Wir achten verstarkt darauf, dass jedes Kind zusammenhangend im Jahr 14 Tage Ferien hat.

Kranke Kinder:

Kranke Kinder gehoren nicht in den Kindergarten. Wenn Kinder Fieber haben oder sich krank
fihlen, missen sie Zuhause betreut werden. Werden sie trotzdem zum Kindergarten
gebracht oder entwickeln sie im Laufe des Tages eine Krankheit, informieren wir die Eltern
oder die Person, die fiir die Notfallsituation angegeben ist. Die Kinder diirfen erst wieder
unsere Einrichtung besuchen, wenn sie einen Tag ohne Medikamente, fieberfrei sind und bei
einer Magen-Darmerkrankung nach 48 Stunden nach Abklingen der Symptome.
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e Spatzennest Spohle

Struktur des Tagesablaufes:

7.15-38.00 Uhr Frihdienst

8.00—9.00 Uhr Freispiel und Angebote
9.15 Uhr Morgenkreis

ab 10.00 Uhr Frihstlick

ab 11.00 Uhr gelenkte Angebote

ab 11.45 Uhr Abholzeit

12.00—13.00 Uhr Mittagsdienst

Der Kindergartenalltag ist so strukturiert, dass er fir die Kinder feste Orientierungspunkte
bietet:

Friihdienst:
In der Zeit von 7.15 — 8.00 Uhr werden angemeldete Kinder im Friihdienst betreut. In dieser
Zeit findet Freispiel statt.

Bringezeit / Freispiel:

Zwischen 8.00 und 8.30 Uhr werden die Kinder in die Kita gebracht. In dieser Zeit findet in
der Gruppe Freispiel statt. Hier entscheiden die Kinder selber, mit wem, wo und womit sie
spielen méchten. Hierzu steht eine Vielzahl an Spiel- und Beschaftigungsmaterialien zur
Verflgung.

AuBerdem findet zu dieser Zeit Freispiel auf dem Spielplatz statt.

Morgen- oder Abschlusskreis:

Um 9.15 Uhr treffen sich alle Kinder der Gruppe zum Morgenkreis. Dort wird die
Anwesenheitsliste gefiihrt, der weitere Tagesablauf besprochen, Lieder gesungen oder
Spiele gespielt. Wir legen grofRen Wert darauf, dass die Kinder den Morgenkreis mitgestalten
kénnen.

Friihstiick:

Nach dem Morgenkreis findet je nach Tagesplanung in der Gruppe ein gemeinsames
Frihstlick statt. Das Frihstlick wird vom Kindergarten angeboten, dabei legen wir Wert auf
Abwechslung und Ausgewogenheit. (Brot-, Obst, Gemiisetag)

Die Getranke zum Friihstlick werden vom Kindergarten angeboten, je nach Jahreszeit gibt es
heiBen Friichtetee, Apfelschorle, Mineralwasser und Milch.

Hierbei ist uns wichtig, dass die Kinder ihr Frihstiick moglichst selbst organisieren (Geschirr
holen, Getrank einschenken, Platz ordentlich hinterlassen, usw.).

Zu den Gottesdiensten gibt es fir alle Kinder ein gemeinsames Frihstick vom Kindergarten.
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Angebote:

In der Gruppe werden Angebote individuell in den Tagesablauf integriert. Diese Angebote
konnen freiwillig oder fir alle Kinder (oder einen Teil) der Gruppe bindend sein. Angebote
konnen auch wahrend der Freispielzeit stattfinden.

Zusatzlich findet in der Gruppe Kleingruppenarbeit statt. Diese werden nach
unterschiedlichen Kriterien gebildet (Alter, Entwicklungsstand, Bedlrfnisse). RegelmaRig
experimentieren wir in den unterschiedlichsten naturwissenschaftlichen Bereichen.

Turnen:

Zu den regelmaligen Angeboten gehort das Turnen einmal wéchentlich in der 800 Meter
entfernten Sporthalle des TUS Spohle statt.

Eine eigens angeschaffte Bewegungsbaustelle ermdglicht weitere sportliche
Betatigungsfelder auf dem AulRengeldnde des Kindergartens.

Spaziergange in die ndhere Umgebung runden unser sportliches Angebot ab.

Geburtstage:

An diesem Tag steht das Kind im Mittelpunkt. Der Geburtstagstisch wird geschmiickt, ein
Lied wird fur das Kind gesungen und eine Wunschaktivitat an diesem Tag durchgefiihrt, z.B.
Schatzsuche, Stuhlkreisspiele oder Kaspertheater. Das Geburtstagskind bringt an diesem Tag
eine Kleinigkeit fiir die anderen Kinder der Gruppe mit.

Kirchliche Feste:

Uber das Kindergartenjahr verteilt finden Kirchenfeste statt. Wir vermitteln den Kindern
Sachwissen liber den Ursprung und Sinn dieser Feste. Dreimal jahrlich (Ostern, zum
Erntedankfest und zu Weihnachten) besuchen wir zusammen mit den Kindern den
Gottesdienst. Die Erzieherinnen planen und gestalten diese Gottesdienste gemeinsam mit
der zustandigen Pastorin / dem zustandigen Pastor. Hierbei werden Medien wie biblische
Bilderbiicher, Legematerialien und Liederblicher genutzt.

Waldprojekte:

Einmal jahrlich machen wir nach Moglichkeit die vielfaltigsten Naturerfahrungen in einem
nahegelegenen Waldstlick. Im Wald kénnen die Kinder Naturerfahrungen sammeln, die
Umgebung eigenstandig erforschen und Achtung vor der Natur lernen. Bei der Planung
werden die Brutzeiten beachtet, um die heimischen Tiere in ihrer Lebenswelt nicht zu storen.
Wir arbeiten mit dem Hegering zusammen und nutzen die Mdéglichkeit der Jagerschaft uns
fachlich auszutauschen und gemeinsame naturkundliche Angebot fiir die Kinder zu gestalten..

Laternenfest:

Nach der Zeitumstellung im Herbst findet unser alljahrliches Laternenfest/Umzug mit
Geschwistern und Eltern statt. Die Termine, sowie die genaue Gestaltung des Laternenfestes
werden im Team abgesprochen.
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Theater:

In der Vorweihnachtszeit fiihren die Kolleginnen aus der Kita ,Am Breeden” fiir die Kinder
ein Theaterstlick in der Mehrzweckhalle auf. Dazu werden wir als AuRengruppe eingeladen
und fahren innerhalb der Betreuungszeit mit dem Bus nach Wiefelstede.

Faschingsfeier:

In der Karnevalszeit feiern wir innerhalb der Kindergartenzeit ein Faschingsfest. An diesem Tag
kommt jedes Kind nach seinen eigenen Vorlieben verkleidet in die Kita.
In der Gruppe findet ein Biiffet statt, zu dem alle Eltern etwas mitbringen. Am Vormittag findet
ein buntes Programm in den geschmiickten Gruppenrdumen statt. Als Hohepunkt findet an
diesem Tag eine besondere Aktivitat statt, wie z.B. ein Kasperletheater.

Sommerfest:

Alle zwei Jahre findet an einem Samstag vor den Sommerferien ein Sommerfest im
Spatzennest statt. In der Kita ,Am Breeden” findet ein groBes Sommerfest statt. An diesem
Fest beteiligen sich auch die AuRengruppen. Das Thema wird im Vorfeld von den Kolleginnen
festgelegt und jede Gruppe beteiligt sich an der Planung und Umsetzung.

Gruppenfeste:

Gruppenfeste und Ausfliige werden gruppenintern geplant und durchgefiihrt. Sie finden
Grundsatzlich nicht sonntags und auch nicht am Freitag vor Ferienbeginn statt.
Termininformationen werden an die Kita-Leitung weitergegeben.

Besondere Aktionen im letzten Jahr vor der Schule

Wir bieten den Kindern im Jahr vor der Einschulung besondere Aktionen an, wie die Fahrt zum
Verkehrskindergarten, Blichereibesuche, Verkehrserziehung vor Ort, Museumsbesuche und
Besuche anderer Einrichtungen in der Umgebung. Einen besonderen Stellenwert nehmen
dabei die Besuche im zweiten Halbjahr in der Grundschule ein.

Ubernachtung: Zum Ende des Kindergartenjahres {ibernachten die zukiinftigen Schulkinder
von Freitag auf Samstag im Kindergarten. Nach einem gemeinsamen Abendessen wartet ein
spannendes Uberraschungsprogramm auf die Kinder. Die Kinder erhalten ein
Abschiedsgeschenk vom Kindergarten. Nach einem ausgiebigen Frihstlick am
Samstagmorgen werden alle Kinder von den Eltern abgeholt.

Feriendienstregelungen:

Unsere Ferienzeiten werden ein Jahr im Voraus geplant und den Eltern in der ersten Ausgabe
des ,,Pinguins” mitgeteilt. SchlieRzeiten sind zwischen Weihnachten und Neujahr, sowie drei
Woche in den Schulsommerferien an die sich zwei Vorbereitungstage anschlieRen, in denen
der Kindergarten fir die Kinder geschlossen bleibt.

Ansonsten werden fir die Eltern Bereitschaftsdienste in der Kita ,,Am Breeden” wahrend der
Ferienzeiten angeboten.

Wir achten verstarkt darauf, dass jedes Kind zusammenhangend im Jahr 14 Tage Ferien hat.

32
Padagogisches Konzept der Einrichtungen des Diak. Werkes Wiefelstede 2020 . O



Kranke Kinder:

Kranke Kinder gehéren nicht in den Kindergarten. Wenn Kinder Fieber haben oder sich krank
fliihlen, missen sie Zuhause betreut werden. Werden sie trotzdem zum Kindergarten gebracht
oder entwickeln sie im Laufe des Tages eine Krankheit, informieren wir die Eltern oder die
Person, die fir die Notfallsituation angegeben ist. Die Kinder diirfen erst wieder unsere
Einrichtung besuchen, wenn sie einen Tag ohne Medikamente, fieberfrei sind und bei einer
Magen-Darmerkrankung nach 48 Stunden nach Abklingen der Symptome.

33
Padagogisches Konzept der Einrichtungen des Diak. Werkes Wiefelstede 2020 . O



e Mausegruppe Gristede

Struktur des Tagesablaufes:

7.30-38.00 Uhr Frihdienst

8.00—9.00 Uhr Freispiel

9.00 Uhr Morgenkreis

ab 9.30 Uhr Frihstiick

9.30-11.45 Uhr Tagesaktivitat und -angebote

bis 12.00 Uhr Abholzeit

12.10 Uhr Mittagessen

12.00—-13.00 Uhr Mittagsdienst mit oder ohne Mittagessen
12.00 — 14.00 Uhr Mittagsdienst mit Mittagessen
Friihdienst:

In der Zeit von 7.30 — 8.00 Uhr werden angemeldete Kinder im Frihdienst betreut. In dieser
Zeit findet das Freispiel statt.

Freispiel:

Wahrend der Freispielzeit entscheiden die Kinder selber, mit wem, wo und womit sie spielen
mochten. Hierzu steht eine Vielzahl an Spiel- und Beschaftigungsmaterialien zur Verfligung.
AuBerdem findet zu dieser Zeit Freispiel auf dem AuBRengeldande statt.

Freispiel findet immer im Frihdienst/ Mittagsdienst, der ,,Bringezeit” von 8.00 Uhr - 9.00 Uhr
und zwischen den festen Angeboten statt.

Morgen- oder Abschlusskreis:

Um 9.00 Uhr treffen sich alle Kinder der Gruppe zum Morgenkreis. Da wir sehr viel Wert auf
die Einbeziehung und die Forderung der Selbstandigkeit der Kinder legen, leitet jeden Tag ein
Kind unter Mithilfe einer Erzieherin (je nach Bedarf), den Morgenkreis. Zur Orientierung
dienen eine bildlich gestaltete Reihenfolge der Abldufe sowie eine Magnetwand mit den
Wochentagen und den ebenfalls bildlich dargestellten Aktionen des jeweiligen Tages. In einem
alten Koffer ist taglich entweder ein Lied, ein Fingerspiel, Instrumente oder ein Buch etc.
versteckt. Dieser Koffer lasst sich ,, nur mit einem Zauberspruch” 6ffnen.

Friihstiick:

Nach dem Morgenkreis findet je nach Tagesplanung in den Gruppen ein gemeinsames oder
gleitendes Frihstlick statt. Jedes Kind bringt sein eigenes Friihstlick von zuhause mit. Wir
achten auf eine gesunde, ausgewogene Erndhrung und haben hierzu Richtlinien in einem
Leitfaden fur die Eltern festgelegt.
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Die Getranke zum Friihstiick werden vom Kindergarten angeboten, je nach Jahreszeit gibt es
heillen Friichtetee (mit Apfelsaft gesiiRt), Apfelschorle, Mineralwasser und Milch.

Hierbei ist uns wichtig, dass die Kinder ihr Frihstlick moglichst selbst organisieren (Geschirr
holen, Getrank einschenken, Platz ordentlich hinterlassen, usw).

Mittagessen:

Das Mittagessen wird jeden Tag frisch geliefert. Ein 14-tagiger Plan hangt fir die Eltern und
Kinder, in schriftlicher und bildlicher Form aus.

Fir die Kinder die bis 14.00 Uhr angemeldet sind, ist das Essen Pflicht. Fiir die Kinder die bis
13 Uhr angemeldet sind, besteht die Moéglichkeit regelmalig oder tageweise am Mittagessen
teilzunehmen.

Es besteht auch die Moglichkeit, dass Kinder die bis 12.00 Uhr angemeldet sind, nach
Absprache langer bleiben konnen und bei Wunsch auch am Mittagessen teilnehmen kénnen.
Diese Stunden/ Kosten fiir das Essen werden monatlich per Lastschriftverfahren abgebucht.

Mittagsdienst:
Dieser Dienst ist in zwei Varianten moglich. Entweder von 12.00 — 13.00 Uhr oder von 12.00 —
14.00 Uhr.

Angebote:

In der Gruppe werden Angebote individuell in den Tagesablauf integriert. Diese Angebote
konnen freiwillig oder fiir alle Kinder (oder einen Teil) der Gruppe bindend sein. Angebote
konnen auch wahrend der Freispielzeit stattfinden.

Kleingruppenarbeit:

Wir haben zwei festgelegte Kleingruppentage. An einem Tag treffen sich die jingeren und die
mittleren Kinder, je nach Angebot in verschiedenen GruppengrélRen und Konstellationen.

Die zweite Kleingruppe besteht aus den Vorschulkindern. Auch hier werden die Kinder je nach
Angebot eingeteilt.

Die Kleingruppenarbeit ist fiir alle Kinder verpflichtend.

Turnen:

Wir nutzen mindestens einmal die Woche an einem festgelegten Tag, die anliegende
Turnhalle.

Zusatzlich besteht die Moglichkeit der taglichen Nutzung, auch wahrend der Freispielzeit, nach
Absprache.

Die Turnstunden werden unterschiedlich je nach Schwerpunkt gestaltet. Es gibt das freie
Turnen, das bedeutet, dass die Kinder frei entscheiden, mit welchen Materialien/ Geraten und
mit wem sie spielen wollen. Dann haben wir das gebundene Turnen. Hierbei werden die
Kinder wahrend der Turnstunde angeleitet. Das halb gebundene Turnen verbindet beide
Formen.
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Wir turnen in unterschiedlichen Gruppenstarken und Konstellationen, je nach Angebot und
Schwerpunkt.

Es werden in regelmaRigen Abstanden Motorik Tests durchgefiihrt. Die Ergebnisse werden mit
den Eltern besprochen.

Geburtstage:

An diesem Tag steht das Geburtstagskind ganz im Mittelpunkt. Es bekommt einen schén
geschmickten Geburtstagetisch und darf auf einem besonderen Stuhl sitzen. Wahrend des
Morgenkreises werden zwei Lieder gesungen. Das Geburtstagskind darf eine Wunderkerze
anziinden und aus einer Truhe ein Geschenk aussuchen. Nachdem gemeinsamen Friihstlick
findet eine Aktion statt, diese hat das Geburtstagskind im Morgenkreis ausgewahlt. Es hat die
Wahl zwischen einer Schatzsuche, einer Bollerwagenfahrt oder einer Uberraschung, die von
den Erziehrinnen ausgewahlt wird. Das Geburtstagskind bringt an diesem Tag eine Kleinigkeit
zum Frihstuck fiir die anderen Kinder der Gruppe mit.

Kirchliche Feste:

Uber das Kindergartenjahr verteilt finden Kirchenfeste statt. Wir vermitteln den Kindern
Sachwissen Uber den Ursprung und Sinn dieser Feste. Dreimal jahrlich (Ostern, zum
Erntedankfest und zu Weihnachten) besuchen wir zusammen mit den Kindern den
Gottesdienst. Die Erzieherinnen planen und gestalten diese Gottesdienste gemeinsam mit der
zustandigen Pastorin / dem zustdndigen Pastor. Hierbei werden Medien wie biblische
Bilderblicher, Legematerialien und Liederblicher genutzt.

Waldbesuch:

Wir gehen einmal die Woche, das ganze Jahr liber an einem festgelegten Tag in den Wald. Wir
haben die Mdglichkeit, auch den Unterstand der Waldkindergruppe zu nutzen. Der Waldtag
fallt nur bei extrem schlechten Wetterverhaltnissen aus. Im Wald findet Gberwiegend Freispiel
statt. Dort kénnen die Kinder Naturerfahrungen sammeln, die Umgebung eigenstandig
erforschen und Achtung vor der Natur lernen. Einmal bis zweimal im Jahr laden wir den Forster
oder den Jager zu uns ein.

Laternenfest:

Nach der Zeitumstellung im Herbst findet unser alljahrliches Laternenfest statt. Die Termine,
sowie die genaue Gestaltung des Laternenfestes werden im Team abgesprochen und
friihzeitig an die Eltern weitergeben. Neben dem Lauf wird auch gemeinsam mit den Kindern
im Kindergarten Abendbrot gegessen.

Wochenmarkt:
Ein Wochenmarkt, Lichtermarkt, Adventsaustellung, Frihlingsmarkt o0.3. findet nach
Teamabsprache statt.
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Theater:

Alle zwei Jahre flihren wir in der Weihnachtszeit mit allen Kolleginnen der Kita ,,Am Breeden”
und den Einrichtungen in Spohle und im Thienkamp fiir die Kinder und ihre Familien ein
Theaterstiick auf. An der Planung und Durchfiihrung beteiligen sich alle Kolleginnen
(Schauspieler, Bihnenbild, Kostiime, Licht, Ton,...).

Im jahrlichen Wechsel besuchen wir mit den Kindern eine Auffihrung in einem der
umliegenden Theater.

Faschingsfeier:
Die Feier findet jedes Jahr an dem Freitag vor dem Rosenmontag statt. Alle Kinder bringen
eine Kleinigkeit fiir das Buffet mit.

Sommerfest:

Alle zwei Jahre findet an einem Samstag im Juni oder Juli ein Sommerfest bei uns statt. Hierzu
werden alle Kinder mit ihren Familien herzlich eingeladen.

Im Wechsel alle zwei Jahre, findet in der Kita ,,Am Breeden” ein groBes Sommerfest statt. An
diesem Fest beteiligen sich auch die AuBengruppen. Das Thema wird im Vorfeld von den
Kolleginnen festgelegt und jede Gruppe beteiligt sich an der Planung und Umsetzung.

Gruppenfeste:

Gruppenfeste und Ausfllige werden gruppenintern geplant und durchgefiihrt. Sie finden
grundsatzlich nicht sonntags und auch nicht am Freitag vor Ferienbeginn statt. Die Eltern
werden friihzeitig informiert und je nach Vorhaben auch integriert und um Mithilfe gebeten.

Besondere Aktionen im letzten Jahr vor der Schule

Wir bieten den Kindern im Jahr vor der Einschulung besondere Aktionen an, wie die Fahrt zum
Verkehrskindergarten, Verkehrserziehung vor Ort, Museumsbesuche und Besuche anderer
Einrichtungen in der Umgebung. Einen besonderen Stellenwert nimmt dabei der
Schnuppertag kurz vor den Sommerferien in der Grundschule ein.

Ubernachtung: Zum Ende des Kindergartenjahres iibernachten die zukiinftigen Schulkinder
von Freitag auf Samstag im Kindergarten. Nach einem gemeinsamen Abendessen wartet ein
spannendes Uberraschungsprogramm auf die Kinder. Die Kinder erhalten ein
Abschiedsgeschenk vom Kindergarten. Nach einem ausgiebigen Frihstlick am
Samstagmorgen werden alle Kinder von den Eltern abgeholt.

Feriendienstregelungen:

Unsere Ferienzeiten werden ein Jahr im Voraus geplant und den Eltern in der ersten Ausgabe
des ,,Pinguins” mitgeteilt. Feste SchlieRzeiten sind zwischen Weihnachten und Neujahr, ohne
Bereitschaftsdienst.

Wadhrend der Sommerferien haben wir drei Wochen geschlossen. Davon wird fir zwei
Wochen ein Bereitschaftsdienst in der Kita ,,Am Breeden” angeboten. Nach den dreiwdchigen
Sommerferien schlieBen sich zwei Vorbereitungstage fiir die Mitarbeiter an.
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Ansonsten werden fir die Eltern Bereitschaftsdienste in der Kita ,,Am Breeden” wahrend der
Schliefungszeiten angeboten.

Wir achten verstarkt darauf, dass jedes Kind zusammenhangend im Jahr mindestens 14 Tage
Ferien hat.

Kranke Kinder:

Kranke Kinder gehéren nicht in den Kindergarten. Wenn Kinder Fieber haben oder sich krank
flhlen, missen sie Zuhause betreut werden. Werden sie trotzdem zum Kindergarten gebracht
oder entwickeln sie im Laufe des Tages eine Krankheit, informieren wir die Eltern oder die
Person, die fir die Notfallsituation angegeben ist. Die Kinder diirfen erst wieder unsere
Einrichtung besuchen, wenn sie einen Tag ohne Medikamente, fieberfrei sind und bei einer
Magen-Darmerkrankung nach 48 Stunden nach Abklingen der Symptome.

38
Padagogisches Konzept der Einrichtungen des Diak. Werkes Wiefelstede 2020 . O



Anhang:

Fiinf Schritte bei der Eingew6hnung nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell

1. Der erste Kontakt: Das Aufnahmegesprach

Das Aufnahmegesprach ist der erste ausfiihrliche Kontakt zwischen Eltern und Bezugserzieher. Im
Mittelpunkt steht dabei das Kind mit seinen Bedirfnissen und die Eingewdhnung des Kindes in die
Krippengruppe. \

2 . Die dreitagige Grundphase:

Ein Elternteil kommt drei Tage lang mit dem Kind in die Einrichtung, bleibt ca. 1 Stunde und geht
dann mit dem Kind wieder. In den ersten drei Tagen findet kein Trennungsversuch statt. Der
Elternteil verhalt sich passiv, schenkt aber dem Kind volle Aufmerksamkeit — der Elternteil als
sichere Basis. Der Erzieher nimmt vorsichtig Kontakt auf und beobachtet die Situation. (Mitnahme
des ,Ubergangsobjektes”)

7

3. Erster Trennungsversuch und vorldufige Entscheidung Uber die Eingewdhnungsdauer:

Der Elternteil kommt am vierten Tag mit dem Kind in die Einrichtung, verabschiedet sich nach
einigen Minuten klar und eindeutig und verldsst den Gruppenraum fiir ca. 30 Minuten, bleibt aber
in der Nahe.

Variante 2:

Kind protestiert, weint, und lasst
sich von dem Erzieher auch nach
einigen Minuten nicht trosten bzw.
fangt ohne ersichtlichen Anlass
wieder an zu weinen.

Variante 1:

Kind bleibt gelassen oder weint, lasst
sich aber rasch von dem Erzieher
trésten und beruhigen und findet
nach kurzer Zeit zurtick ins Spiel

3. Stabilisierungsphase:

Kiirzere Eingewéhnungszeit

5.+ 6. Tag langsame Ausdehnung der
Trennungszeit, erste mogliche
Beteiligung beim Fittern und
Wickeln und Beobachtung der
Reaktion des Kindes; Elternteil bleibt
in der Einrichtung.

5 . Schlussphase:

Ldngere Eingew6hnungszeit

5. — 6. Tag Stabilisierung der
Beziehung zum Erzieher; erneuter
Trennungsversuch friihestens am 7.
Tag; je nach Reaktion des Kindes
Ausdehnung der Trennungszeit oder
langere Eingewdhnungszeit (2-3
Wochen)

Der Elternteil halt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist aber jederzeit erreichbar. Die
Eingewohnung ist dann beendet, wenn das Kind sich schnell von dem Erzieher trosten lasst und

grundsatzlich in guter Stimmung spielt.
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Sprachkonzept der Kita ,,Am Breeden

mit den AulBengruppen Gristede und Spohle

Es gibt viele verschiedene Formen von Sprache wie z.B. Mimik, Gestik, Tone, Bilder usw. Das
wichtigste Kommunikationsmittel ist das gesprochene Wort.

Um bei den Kindern sprachliche Lernprozesse in Gang zu bringen, bendtigen sie eine soziale
und dingliche Umwelt.

Das bedeutet, dass wir Ansprechpartner und Sprachvorbilder fiir die Kinder sind. Wir achten
auf unsere Artikulation und passen diese den jeweiligen Kindern und Situationen an. Wir
hoéren ihnen zu, geben den Kindern Zeit sich auszudriicken und nehmen sie ernst. Wir wecken
und unterstlitzen Sprechfreude indem wir Situationen bieten, die zum sprachlichen Austausch
animieren. Das sind u.a. der Morgenkreis oder Stuhlkreis mit Gesprachsrunden, Geschichten,
Lieder, Reime, Fingerspiele usw. Die Projektarbeit, bei der Themen umfassend und
abwechslungsreich behandelt werden, die rdaumliche Gestaltung, die z.B. Platz fir
Entdeckungsreisen, Rollenspiele, Gesellschaftsspiele, fiir Gesprache beim Essen, Spielen usw.
bietet.

Kinder lernen die Sprache {(iber Orientierung an Sprachvorbildern und in
Handlungszusammenhangen. Wir bericksichtigen daher den Zusammenhang von Handeln
und Sprechen, von Erfahrungen und Begriffen. Handeln meint das Umgehen mit realen
Gegenstanden, d.h. wir geben den Kindern die Moglichkeit Gber verschiedene Sinne (mit
Augen, Ohren, Nase, Mund, Haut und Hande) Erfahrungen mit Gegenstanden zu sammeln. So
kénnen die Kinder neue Begriffe/ Worter und Zusammenhange schneller verstehen und durch
Wiederholungen in ihren passiven und aktiven Wortschatz aufnehmen.

Indem die Kinder selbst tatig werden und sich angenommen und geborgen fiihlen erlernen sie
mit Interesse die Sprache.

Auf Kinder, die aufgrund ihrer Herkunft oder Beeintrachtigung Probleme beim Erlernen der
Sprache haben, gehen wir besonders ein.

Bei erheblichen Verzogerungen/Sprachstorungen konnen die Kinder in unserer Einrichtung
von einer Logopadin fachgerecht unterstitzt und geférdert werden.
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Sprachbildung in der Krippe

Die Fahigkeit, Sprache(n) zu erwerben, ist Teil der genetischen Veranlagung eines Menschen.
Das Gehirn eines Kleinkindes ist von Natur aus darauf vorbereitet, sprachliche Muster zu
entdecken sowie Regeln zu bilden und zu verfeinern. Schon die Kleinsten verstehen viel. Bevor
Kinder selbst erste Worter aussprechen (Sprachfahigkeit), verfiigen sie bereits iber einen
passiven Wortschatz. Sie zeigen durch ihre Blickrichtung oder ihr Verhalten, dass sie eine
Mitteilung oder eine Aufforderung verstehen kénnen (Sprachverstandnis).

Die Sprachentwicklung verlauft gerade in den ersten drei Jahren sehr individuell. Es gilt dabei:
zuerst kommt das Denken, dann das Verstehen und schliel3lich das Sprechen. Sprachbildung
ist daher eng verzahnt mit allen anderen Lern- und Bildungsprozessen der frithen Kindheit.

Sprachbildung beruht auf guten Sprachvorbildern, beziehungsvoller Interaktion und dem
kommunikativen Miteinander im Alltag. Wir signalisieren den Kindern, dass wir ihnen zuhoren
und Uber Dinge sprechen, die sie gerade beschéaftigen. Wir sind uns unserer Rolle als
Sprachvorbild bewusst und sprechen in vollstandigen, grammatikalisch richtigen kurzen
Satzen deren Niveau sich an dem Sprachverstindnis des Kindes und nicht an seiner
Ausdrucksweise orientiert. Durch die Begleitung von Pflege- Spiel- und Alltagssituationen mit
Mimik, Gestik, einfachen Satzen, das Singen von Liedern, das Vorlesen von Biichern sowie
Gesprache Uber Bilder, Fotos, vertrauter Personen oder Ereignisse aus dem Alltag der Krippe
schaffen wir eine kommunikative Basis und Sprachanlasse, die Anregungen fiir die sprachliche
Entwicklung des Kindes sind.

Den ersten verbalen AuBerungen muss die Entwicklung feinmotorischer Kompetenzen
vorausgehen. Die stetige Wiederholung von Reimen und Liedern ermoglicht die spielerische
Verbindung von Atmung, Stimme, und Rhythmusgefiihl zu sprachlichen Bewegungsablaufen
und damit die Sprachfihigkeit.

Die Kinder sind emotional und kognitiv darauf angewiesen, dass wir auf ihre
Kommunikationsversuche reagieren. Wir erfassen die kindlichen AuBerungen und greifen sie
auf. Dabei zeigen wir echtes Interesse sie verstehen zu wollen und erst zu nehmen. Wir
erkennen, wenn Kinder bereit sind eine Vielzahl neuer Woérter kennenzulernen. Wir bieten
ihnen Sprachanldsse und erfassen dabei was die Aufmerksamkeit der Kinder fesselt.

Sprachbildung ist immer Teil der Vermittlung von Weltwissen. Kinder, die immer komplexere
Alltagssituationen in Sprache ausdriicken kdnnen, bringen Uber die Sprache Ordnung in ihr
Handeln und Denken.

Fir Kinder, deren Familien kein oder nur wenig Deutsch gesprochen wird, ist die Krippe ein
wichtiger Erfahrungsraum, um in die deutsche Sprache hineinzuwachsen. Mehrsprachigkeit
ist kein Hindernis um gutes Deutsch zu erwerben. Gerade in der friihsten Kindheit kénnen
Kinder mehrere Sprachen gleichzeitig erwerben. Dies fordert sogar die Flexibilitdat im
sprachlichen Denken eines Kindes und damit auch seine kognitive Entwicklung.
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Sprachbildung der 3 — 6 jahrigen Kinder

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Sprache durchzieht das Handeln von Kindern (iberall und jederzeit. Sprache ist fiir Kinder der
Schlissel zum Entdecken der Welt. Sie erfahren etwas dariiber, wie ihre Umgebung
beschaffen ist, und was andere Menschen denken und fiihlen. Kinder lernen den Satzbau,
die Worter und die Grammatik und bauen ihr sprachliches Kénnen dabei Tag fiir Tag mehr
aus. Das ermoglicht ihnen, die Welt zu verstehen, sich in ihr einzubringen und sie zu
gestalten. Kinder lernen Sprache am besten im persdnlichen Kontakt, das heilst im Dialog, im
Handeln und in der Beziehung mit den Eltern und den Erzieher*innen. Sprachkompetenz ist
eine Schlisselqualifikation fur die Personlichkeitsentwicklung von Kindern und eine der
wichtigsten Voraussetzungen fiir den schulischen und beruflichen Erfolg sowie die
gesellschaftliche Integration. AltersgemaRe Sprachkenntnisse sind schon im Vorschulalter
wichtig, damit die Kinder von Anfang an gleiche Bildungschancen haben.

Sprachbildung im Alltag erfolgt grundséatzlich bei allen Kindern zu jeder Zeit. Jedes Kind
braucht Sprachbildung, egal ab es ein- oder mehrsprachig aufwachst, sprachlich weit
entwickelt ist oder nicht. Wir sind den Kindern von Anfang an Sprachvorbilder. Durch unser
Sprechverhalten vermitteln wir Weiterentwicklung im Sprechverhalten der Kinder.

Durch die Teilnahme am Heidelberger Interaktionstraining (HIT) kennen die padagogischen
Fachkrafte die Grundlagen fiir eine erfolgreiche alltagsintegrierte Sprachbildung-

Schon ab dem ersten Kitatag erreichen wir alle Kinder. Bei der BegriiBung gehen wir auf
Augenhdhe, nehmen Blickkontakt auf und stellen uns vor.

Im Alltag ergeben sich standig ,,Sprachinseln” wo wir mit den Kindern in den Dialog gehen
um sprachférderlich zu agieren. Das kann beim Zubinden der Schuhe sein oder beim
Spaziergang, beim Wickeln oder Jacke schlieSen. In der Cafeteria, beim Friihstlick oder auch
gezielt beim Freispiel finden vielfaltige Sprachanldsse statt. Wir ermuntern die Kinder zum
Sprechen indem wir offene Fragen stellen, beim Friihstiick kleine Gesprache in Gang
bringen, z.B. Gber den Geschmack der Marmelade oder die Vorliebe verschiedener
Obstsorten. Auch im Morgenkreis werden Situationen geschaffen um den Wortschatz der
Kinder zu erweitern. Z.B. Wird jeden Tag ein Kind ausgewahlt, dass den Kreis , leiten” darf.
Da wird jedes einzelne Kind mit Namen begriifit, ein Lied oder ein Fingerspiel ausgesucht
oder eine Geschichte erzahlt.

Die landliche Umgebung unserer Kitas sorgt auBerdem dafiir, dass das Thema Landwirtschaft
fiir die Kinder sehr prasent und wichtig ist. Es gehort zu ihrem Alltag. Schon auf dem Weg zur
Kita begegnen sie einigen landwirtschaftlichen Fahrzeugen oder Fahrzeugen der Molkerei.
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Einige Kinder leben selber auf einem Hof und kénnen viel davon erzahlen. Ein Besuch auf
einem Bauernhof gehort einfach zu unserem Kitaalltag.

Die Erzieherinnen sorgen zusatzlich dafiir, dass mindestens einmal wochentlich ihre Kinder
Spielzeugtrecker und Bagger mitbringen dirfen. In einer Gruppe wurde sogar ein Lied
umgedichtet und lautet nun: ,Wer will fleiBige Landwirte sehen, ...“ Die mundmotorischen
Ubungen zu den Fahrzeugen ergeben sich dann im Spiel der Kinder, indem sie die Gerdusche
der Fahrzeuge nachahmen. ,Tsch,tsch” und auch ,brmm, brmm?* — alles alltagsintegrierte
Ubungen.

Zusammenarbeit mit Familien

Die Entwicklung des Kindes beginnt in der Familie, die unterschiedlich strukturiert sein kann.
Eltern legen die Grundlagen fir die Entwicklung der Kinder. Wir, als erste Einrichtung von
offentlicher Erziehung und Bildung, miissen an die Erfahrungen des Kindes in seiner Familie
anknilpfen, denn fir viele Kinder ist der Kindergarten oft der erste Lebensraum auBerhalb der
Familie.

Daher ist es fiir Eltern und Kinder wichtig, bei uns einen sozialen Raum vorzufinden, der sich
durch Akzeptanz und Interesse auszeichnet. Die eigenen Lebenserfahrungen der Eltern und
ihre Erziehungskompetenzen werden von uns anerkannt und ernst genommen, ebenso die
von den Kindern bisher erworbenen Fahigkeiten.

Fiir uns als familienergdnzende Einrichtung hat die Zusammenarbeit mit den Eltern einen
hohen Stellenwert. Eltern sind die Experten fir ihre Kinder und unsere direkten
Ansprechpartner.

In unserer Kita nehmen wir die Eltern und deren Anliegen erst und bauen damit eine
vertrauliche Basis in der Erzieher-Eltern-Kind-Beziehung auf. Wir mdchten, dass alle sich hier
in der Einrichtung angenommen und wohlfiihlen. Die Kinder sollen darin gestarkt werden,
ein positives Selbstbild von sich zu entwickeln. Darum ist es wichtig, dass wir die Eltern in
unsere Arbeit einbeziehen.

Auf dieser Grundlage ist es moglich, dass allen Kindern die gleichen Chancen geboten
werden.

Der erste Kontakt fiir die Familien findet im Biiro mit der Kitaleitung statt. Die Eltern kdnnen
sich telefonisch melden und Vorort das Anmeldeformular direkt mit Hilfe der Leitung
ausfullen. Schon bei der Anmeldung besteht die Mdéglichkeit einen Blick in unserer Raume
oder auf den Spielplatz zu werfen oder einen ersten Kontakt zu dem padagogischen
Fachpersonal aufzunehmen. Auf dem ersten Informationsabend fiir alle neuen Eltern
werden allgemeine Fragen zum Kitaalltag geklart, sowie zum Konzept zum ,,Berliner
Eingewohnungsmodell“ und zum ,Wachsen und Reifen”.

Bei nicht deutschsprechenden Familien kdnnen diese bei allen Schritten der Anmeldung von
einem Dolmetscher unterstiitzt werden oder wir setzen als Ubersetzungshilfe Medien ein.
Gerne gehen wir auch auf das bereits entwickelte Netzwerk innerhalb der Gemeinde ein,
indem die nicht deutschsprechenden Familien in vielen Bereichen unterstitzt werden.
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Zu Beginn der Kitazeit bieten wir Wohlflhlgesprache fir alle neuen Eltern an um die Kinder,
deren Familien und ihre Bedurfnisse und Wiinsche besser kennenzulernen. (Wohlfihlzonen/
Nichtwohlfiihlzonen)

Die Eltern flllen dazu den ,,Wohlfiihlbogen“ aus, der Fragen (iber die Sozialkompetenzen,
Koérper und Gesundheit, Abneigungen und Essgewohnheiten usw. enthalt.

Als Beobachtungsgrundlage der Entwicklung verwenden wir ,Wachsen und Reifen®. Zum
Zeitpunkt der Schuluntersuchung und im zweiten Halbjahr finden mit allen Eltern
Entwicklungsgesprache Ulber die Inhalte und Resultate unserer Beobachtungen statt.

Bei uns gibt es eine Begriifungs- und Verabschiedungskultur. Alle Eltern und Kinder werden
am Morgen durch eine freundliche Begriiung willkommen geheifen und genauso am Ende
des Kitatages verabschiedet. Wir nehmen Blickkontakt auf und Kinder, wie auch Eltern
werden direkt mit Namen angesprochen. In diesem ,Zeitfenster” gibt es immer die
Moglichkeit fur einen kurzen Austausch Uber die Vorkommnisse oder einfach dariiber, wie es
dem Kind tagsiber ergangen ist. Diese Kurzinformationen tun den Eltern gut weil sie
merken, dass ihr Kind gesehen wird. Kinder haben ein Gespur dafiir ob die Eltern und die
Fachkrafte einen guten Kontakt untereinander pflegen. Daher ist es wichtig fiir uns, dass von
Anfang an eine positive Basis geschaffen wird.

In unserem padagogischen Konzept und in unserem ,Ethischen Verhaltenskodex” ist eine
positive und konstruktive Elternarbeit fest verankert und ausfiihrlich beschrieben.

Inklusive Padagogik

Eine inklusive Padagogik ermutigt Kinder und Erwachsene, Vorurteile, Diskriminierung und
Benachteiligung kritisch zu hinterfragen sowie eigene Gedanken und Gefihle zu artikulieren.
Dies bedeutet, sowohl den Gemeinsamkeiten und Starken von Kindern Aufmerksamkeit zu
schenken als auch Vielfalt zu thematisieren und wertzuschatzen.

Inklusive Padagogik bezieht sich auf alle padagogischen Handlungsfelder: die Gestaltung der
Lernumgebung, die Interaktion mit Kindern, die Zusammenarbeit mit Familien und die
Zusammenarbeit im Team. Unser Ziel ist es, die Kita als sicheren und anregenden Lernort zu
gestalten, an dem es normal ist, dass alle verschieden sind.

Alle Kinder - mit Fluchterfahrungen, Behinderungen, aus bildungsfernen Familien, anderer
Herkunft und Kulturen — haben das Recht auf gleiche Chancen, ein wertschatzendes
Miteinander, Akzeptanz der Lebens- und Familienform und auf Bildung.

Vielfalt und Inklusion ist eine Herausforderung, die uns neue Sichtweisen bringt und uns alle
wachsen lasst. Dabei sind wir uns unserer Vorurteile bewusst und missen immer wieder
durch Selbstreflexion unserer Praxis an uns arbeiten. Hilfreich ist uns dabei die ,,Kollegiale
Beratung”, die wir mit dem gesamtem Team oder im Kleinteam durchfiihren.

Wir pflegen bei uns eine Willkommenskultur, die auch ausfihrlich in unserem
Verhaltenskodex beschrieben ist. Alle Eltern und Kinder werden freundlich und mit einem
Lacheln begrif3t. Bei dem ersten Treffen stellen wir uns vor und begriiRen die Eltern und
Kinder ganz individuell mit persénlichen Worten. Bei der Anmeldung und auch in den
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folgenden Gesprachen sorgen wir dafiir, dass bei den Eltern mit wenig Deutschkenntnissen
ein Dolmetscher dabei sein kann.

Mit den Kindern versuchen wir am Anfang auf verschiedenen Wegen zu kommunizieren.
Dabei nutzen wir Mimik und Gestik, Gebardensprache und Bildkarten. Im Alltag sind wir ein
sprachlich gutes Vorbild; zur Verdeutlichung werden alle Handlungsablaufe kommentiert.

Fast alle Kinder lieben Musik und Bewegung. Kinder mit wenig Deutschkenntnissen kdnnen
Lieder oft sehr schnell mitsingen. In den Morgenkreisen achten wir darauf, dass regelmaRig
gesungen und Fingerspiele gespielt werden. Dabei ist es sehr wichtig, dass diese immer und
immer wiederholt werden.

Die Familien mit Fluchterfahrungen sind mittlerweile gut im Ort integriert und vernetzt.

Sie sind nicht mehr zentral untergebracht und leben selbstandig in selbstgewahlten
Wohnungen. Die meisten von lhnen haben bereits Sprachschulen besucht und kénnen sich
gut in deutscher Sprache verstandigen. Fir uns ist es selbstverstandliche, das wir die
unterschiedlichen Kulturen und Lebensbedingungen achten und respektieren. Wir nehmen
am jahrlich stattfindenden , Interkulturellen Fest” teil und laden alle Familien zu unserem
groflen Sommerfest und auch zum Tag der offenen Tir ein.

Besonders gut angenommen wird das ,Elterncafe” wahrend der Eingewohnung der neuen
Kinder. Hier treffen sich die Eltern zum Austausch und zur Diskussion von Alltagssituationen
oder Erziehungsfragen.
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Ethische Verhaltensgrundsatze

Wir Mitarbeiterinnen der Kindertagesstatte ,Am Breeden” mit den AulRengruppen Gristede
und Spohle verstehen uns als verantwortungsbewusstes Team zur Betreuung, Erziehung und
Bildung der uns anvertrauten Kinder.

Unsere padagogische Arbeit begleitet und unterstiitzt die Entwicklung der Personlichkeiten
der Kinder und bereitet sie auf zukiinftige Lebens- und Lernabschnitte vor. Bei uns werden fir
die Kinder demokratische Grundiiberzeugungen erfahrbar.

Wir bauen damit ein Fundament fir das Heranwachsen der Kinder in eine demokratische
Gesellschaft. Andere Meinungen zu achten, Ricksichtnahme, gegenseitige Hilfe und
gewaltfreie Konfliktlésung werden bei uns taglich geférdert.

Wir als Team leben diese Tugenden auch vor. Dies fiihrt dazu, dass Toleranz, Solidaritat und
Anerkennung des Verschiedenseins bereits von jungen Kindern erfahren werden. Das gilt ganz
besonders fiir das Miteinander von Kindern unterschiedlicher oder nationaler Herkunft und
fiir das Zusammenleben von Menschen mit und ohne Einschrankungen.

Jungen und Méadchen sind bei uns gleichberechtigt. Sie erhalten die gleiche Aufmerksamkeit
und Unterstitzung von uns. Wir achten ebenso darauf, dass Angebote, Material und Spielzeug
fir beide Geschlechter vorhanden sind, so dass Jungen und Madchen ihre eigene
Geschlechtsidentitat entwickeln kénnen.

Die Grundlage erfolgreicher Teamarbeit ist die Fahigkeit und die Bereitschaft mit anderen
zusammenzuarbeiten um eine Aufgabe zu meistern oder ein gemeinsames Ziel zu erreichen.

Dabei sind uns die Transparenz und die Nachvollziehbarkeit unserer Arbeit besonders wichtig.

Begegnung mit Anderen

Wir begriiRen taglich die Kinder, Eltern und Kolleginnen persénlich und gehen aktiv auf
unser Gegenliber zu und suchen dabei Blickkontakt.

Bei der ersten Begegnung stellen wir uns vor. Wir nennen unseren Namen, die Funktion oder
unseren dienstlichen Auftrag.

Wir achten immer auf eine einladende und freundliche Atmosphére.

Zusammenarbeit im Team

In unserer Rolle als Mitarbeiterin verstehen wir uns als Vorbild im respektvollen und
wertschatzenden Umgang miteinander. Die Arbeit in unserer Kita ist durch ein gutes Klima
und durch eine konstruktive Zusammenarbeit aller Kolleginnen gekennzeichnet.

Die Ansprache erfolgt direkt, freundlich und sachlich und immer mit Blickkontakt.

Wir schaffen eine Atmosphare, in der achtungsvoll miteinander umgegangen wird.

Dabei achten wir auf einen hoflichen Tonfall und héren einander zu. Jeder Mensch unserer
Gemeinschaft ist uns wichtig. Wir unterstiitzen ihn, seinen Platz zu finden, auch wenn sein
Platz woanders ist. Wir erwarten dabei von jeder Kollegin, dass sie vorurteilsfrei auf andere
zugeht. Toleranz und Akzeptanz sind dafiir eine wichtige Voraussetzung. Um das weite
Fachwissen von allen Kolleginnen zu nutzen, kdnnen und wollen wir neidlos voneinander
lernen und profitieren. Jede Meinung wird zugelassen, ernst genommen und wir geben allen
die Moglichkeit diese zu liberdenken, dabei muss keine Kollegin ihre eigenen Grenzen
Uberschreiten.
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Wir sind mutig, ehrlich und klar und stellen unsere Arbeit transparent dar.

Solidaritdt und Gemeinschaftssinn

Die Grundlage erfolgreicher Teamarbeit ist die Fahigkeit und die Bereitschaft mit anderen
zusammenzuarbeiten um eine Aufgabe zu meistern oder ein gemeinsames Ziel zu erreichen.
Wir erleben ein Gefiihl von Verbundenheit, denn es ist uns bewusst, dass wir ein Team sind,
so arbeiten wir und so gehen wir miteinander um.

Wir unterstlitzen uns gegenseitig, wann immer es moéglich ist und bieten uns gegenseitige
Hilfe an und treten fiireinander und fir unsere Ziele und Werte gemeinsam ein.

Wir flihlen uns gegenseitig flireinander verantwortlich, wir schauen besonders nach

denen, die unsere Unterstiitzung brauchen. Es ist uns nicht egal, was mit dem anderen
passiert!

Um dieses erreichen zu kdnnen, erwarten wir Sensibilitdt und Empathie von jeder

Kollegin, denn nur so kdnnen wir wahrnehmen, was um uns herum passiert und wer

unsere Unterstlitzung braucht.-

Des Weiteren ist es notwendig, dass sich jede Kollegin in die Gemeinschaft integriert,
natirlich ohne dabei die eigenen Bediirfnisse zu vernachlassigen.

Um ein Gefiihl von Zusammenhalt und Verbundenheit zu empfinden, ist es wichtig, dass wir
an gemeinsamen Zielen arbeiten. Diese Ziele formulieren und fixieren wir gemeinsam, fiir alle
Kolleginnen klar und verstandlich, wahrend unserer Dienstbesprechungen.

Um die Gemeinschaft zu starken findet jahrlich eine gemeinsame Fortbildung statt.

Wir planen gemeinsame Aktivitaten wie die Weihnachtsfeier oder das Sommerabschlussfest.
Jede Gruppe bietet, wann immer es moglich ist, ihre Mithilfe an, um zur Entlastung
beizutragen. Besonders wichtig ist es uns, dass keine Kollegin alleine arbeiten muss. Um dieses
zu gewabhrleisten sind wir auch bereit, geplante Aktivitaten zu verschieben oder zu reduzieren,
um in einer anderen Gruppe auszuhelfen.

Rechte und Schutz des Kindes

Wir Mitarbeiterinnen setzen uns fiir die Rechte alle Kinder ein und sind dem Schutz und dem
korperlichen und seelischem Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder verpflichtet.

Die Verantwortung fiir Nahe und Distanz liegt immer bei den Mitarbeiterinnen. Wir legen
groBen Wert auf den natirlichen und herzlichen Umgang mit den Kindern.

Das Bertihren und Trosten der Kinder ist selbstverstandlich, wenn dieses vom Kind verbal oder
nonverbal gedulRert wird. Wir umarmen niemals ein Kind ungefragt oder nehmen es gegen
seinen Willen auf den Arm (Bei der Eingewdhnung kann es nach Absprache mit den Eltern
anderes geregelt werden). Der Impuls geht immer vom Kind aus.

Beim Wickeln oder beim Toilettengang respektieren wir die individuelle Situation des Kindes.
Die begleitende Person tragt Sorge fiir die Einhaltung der Intimsphare.

Wird im Sommer gebadet oder mit Wasser gespielt, tragen die Kinder Badebekleidung oder
Entsprechendes.
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Wir achten auf kérperliche und seelische Verdanderungen, halten die Augen und Ohren offen
und sprechen sensibel unter Einhaltung des Datenschutzes die Auffalligkeiten an.

Falls ein Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung besteht, gehen wir nach den vorgegebenen
Schritten und Phasen damit um. Dafiir haben wir ein internes Schutzkonzept entwickelt.

Riicksichtnahme auf andere

Wir sehen die Starken und Schwachen des anderen und akzeptieren sie; ebenso akzeptieren
wir die Meinung der Anderen. Wir verwenden eine wertschatzende Sprache im Umgang und
Kontakt mit den Kindern, Eltern und Kolleginnen, dabei haben wir ein offenes Ohr fiir
Andere und nehmen uns ihrer Bediirfnisse an und sind geduldig, liebevoll und konsequent.
Wir beriicksichtigen gegenseitig die getroffenen Regeln und Absprachen und halten sie
verbindlich ein. AuBerdem akzeptieren wir die Verschiedenartigkeit des Einzelnen; Alter,
Herkunft, Religion, Lebensumfeld.

Wir gehen moglichen Missverstandnissen oder ungeklarten Sachverhalten aktiv nach und
tragen zur Klarung bei.

Ehrlichkeit und Authentizitat

Jeder Mensch in unsere Kita ist gleichwertig und von Bedeutung. Wir bieten ihm Raum sich
zu entfalten und seine Fahigkeiten in die Gemeinschaft einzubringen. Die Unterschiedlichkeit
des anderen wird geachtet und geschatzt, da wir jeden als Individuum ansehen.

Wir erleben und achten unsere eigenen Grenzen und tragen Sorge fir deren Einhaltung. Im
angemessenen Rahmen zeigen wir transparente Emotionalitat.

Wir zeigen uns auch nach aulRen als Einheit. Niemand redet schlecht Gber Kolleginnen oder
Teile des Teams in der Offentlichkeit. Probleme und Differenzen werden innerhalb des Teams
diskutiert und geldst und bleiben somit in der Einrichtung.

Mit den Eltern unserer Einrichtung zeigen wir uns solidarisch, indem wir gemeinsam mit ihnen
Ziele erarbeiten und umsetzen. Wir sehen und respektieren Eltern als Fachkrafte fur ihr Kind
und behandeln sie auch dementsprechend.

Wir mochten nicht, dass sich innerhalb unseres Teams kleine Gruppen bilden und dass im
Hintergrund schlecht (iber Kolleginnen gesprochen wird. Unstimmigkeiten und schwelende
Konflikte werden unter vier Augen oder mit Hilfe einer neutralen Person (moglichst der Kita-
Leitung) angesprochen und bearbeitet.
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